prehrambeno faculty of

biotehnoloski food technology
fakultet and biotechnology
Sveuciliste u Zagrebu w University of Zagreb

Temelj za osnivanje samostalnog Fakulteta postavljen je 1956. godine kada je odlukom Sabora
SRH dotadasnji odsjek Tehni¢kog fakulteta izdvojen u zaseban fakultet, Kemijsko-
prehrambeno-rudarski fakultet s tri odsjeka. Studij na Prehrambeno-tehnoloskom odsjeku
novog fakulteta imao je tri smjera: Prehrambeno-tehnoloski, Biotehnoloski i Tehnolosko-
analiticki. Dinami¢ni razvoj prehrambene tehnologije i biotehnologije te nutricionizma bio je
popracen preustrojem tadasnjeg fakulteta, koji je postepeno, kroz nekoliko faza rezultirao
osnivanjem samostalnog Prehrambeno-biotehnoloskog fakulteta Sveucilista u Zagrebu 1979.
godine.

Na temelju clanka 19. stavka 3. tocke 2. Zakona o visokom obrazovanju i znanstvenoj
djelatnosti (,,Narodne novine”, br. 119/2, dalje u tekstu: Zakon) i ¢lanka 54. stavka 2. tocke 2.
Statuta SveuciliSta u Zagrebu od 21. oZujka 2023. (dalje u tekstu: Statut Sveucilista)
Fakultetsko vije¢e SveuciliSta u Zagrebu Prehrambeno-biotehnoloskog fakulteta (dalje u
tekstu: Fakultetsko vijeée) na svojoj 8. sjednici odrzanoj 14. lipnja 2023. godine donosi

STATUT
SVEUCILISTA U ZAGREBU
PREHRAMBENO-BIOTEHNOLOSKOG FAKULTETA

I OPCE ODREDBE

Opce odredbe o fakultetu
Clanak 1.

(1) Ovim Statutom utvrduju se naziv, sjediste i simboli Sveucilista u Zagrebu
Prehrambeno-biotehnoloskog fakulteta (dalje u tekstu: Fakultet), ureduje se ustrojstvo i
djelatnost, ovlasti i nacin odlucivanja fakultetskih tijela, nacin ustrojavanja i izvodenja studija,
status nastavnika, suradnika i drugih zaposlenika, status studenata i druga pitanja.

(2) Rijecii pojmovi u ovom Statutu koji imaju rodno znacenje odnose se jednako na Zenski
i muski rod.
Status
Clanak 2.

(1) Sveuciliste u Zagrebu (dalje u tekstu: Sveuciliste) je osniva¢ Fakulteta i nositelj
osnivackih prava u skladu sa Statutom Sveucilista u Zagrebu (dalje u tekstu: Statut Sveucilista).
(2) Fakultet je znanstveno-nastavna sastavnica SveuciliSta u Zagrebu koja ima status
ustanove Cije su ovlasti i nadleznosti u pravnom poslovanju odredene zakonom kojim se
ureduje visoko obrazovanje, zakonom kojim se ureduju ustanove, zakonom kojim se ureduje
osiguravanje kvalitete u visokom obrazovanju i znanosti, zakonom kojim se ureduje opdi



upravni postupak, zakonom kojim se ureduje proracun i podzakonskim propisima donesenim
na temelju njega, zakonom kojim se ureduje studentski zbor i druge studentske organizacije,
Statutom Sveucilista te ovim Statutom.

(3) Fakultet ima svojstvo pravne osobe i upisuje se u sudski registar ustanova te u Upisnik
visokih ucilista kojeg vodi Ministarstvo znanosti i obrazovanja (dalje u tekstu: Ministarstvo).
(4) Naziv Fakulteta glasi SveuciliSte u Zagrebu Prehrambeno-biotehnoloski fakultet.
Kratica naziva je SUZG PBF.

(5) Naziv Fakulteta na engleskom jeziku glasi University of Zagreb Faculty of Food
Technology and Biotechnology. Kratica naziva na engleskom jeziku je UNIZG FFTB.

(6) Sjediste Fakulteta je u Zagrebu, Pierottijeva 6

(7) Odluku o promjeni naziva, sjedista ili djelatnosti, na prijedlog Fakultetskog vijeca il
rektora, donosi Senat Sveucilista.

(8) Fakultet je sastavnica SveuciliSta s pravnom osobnosti koja obavlja djelatnost visokog
obrazovanja te znanstvenu i struc¢nu djelatnost u znanstvenom podrucju biotehnickih
znanosti, znanstvenim poljima prehrambene tehnologije, biotehnologije i nutricionizma.

Djelatnost

Clanak 3.
(1) Djelatnost Fakulteta je:
1. ustrojavanje i izvodenje studija u znanstvenom podrucju biotehnickih znanosti,
znanstvenim poljima prehrambene tehnologije, biotehnologije i nutricionizma, putem
prijediplomskih i diplomskih sveuciliSnih studija te doktorskih i specijalisti¢kih studija

2. ustrojavanje i izvodenje programa povremenog i stalnog usavrsavanja te cjelozivotnog
obrazovanja i obrazovanja odraslih iz podrucja djelatnosti Fakulteta

3. znanstveno-istraZivacki i strucni rad

4, organiziranje i odrzavanje znanstvenih i stru¢nih skupova

5. obavljanje izdavackih, knjiznicarskih i informatickih usluga za potrebe procesa
obrazovanja, znanstvenog i stru¢nog rada

6. procesno-tehnolosko projektiranje, inZenjering i nadzor u podrucju djelatnosti

7. razvoj i selekcija/konstrukcija biotehnoloski znadajnih sojeva mikroorganizama

8. savjetovanje vezano za proizvodnju biogoriva i biokemikalija iz obnovljivih sirovina,

9. savjetovanje o genetickom inZenjerstvu i geneti¢ki modificiranim organizmima (GMO)
10. ispitivanje autenti¢nosti hrane, prehrambenih proizvoda i sirovina molekularno -
genetickim metodama

11. razvoj novih postupaka u proizvodnji hrane

12. osiguranje kvalitete odnosno nadzor i ocjena sigurnosti i kvalitete poljoprivrednih i
prehrambenih proizvoda

13. ispitivanje zdravstvene ispravnosti poljoprivrednih proizvoda te nadzor i ocjena
kvalitete predmeta opcée uporabe

14. primjena bioinformatike, genomike, metabolomike i proteomike u istrazivanjima u
podrucju djelatnosti

15. upravljanje i gospodarenje proizvodnjom hrane i biotehnoloskim pripravcima,

16. nutricionizam i nutrigenomika

17. dijetoterapija raznih bolesti i stanja, te savjetovanje o prehrani u zdravlju i bolesti,
18. razvoj novih procesa i tehnologija u podrucju osnovnih djelatnosti kroz smjernice

odrzivog razvoja



19. provodenje temeljnih i primijenjenih istrazivanja i stru¢ni rad u matematici, kemiji i
biologiji, te srodnim tehnickim disciplinama

20. sudska vjestacenja i ekspertize

21. izdavanje znanstvenih i struénih publikacija iz podrucja biotehnic¢kih znanosti,
znanstvenih polja prehrambena tehnologija, biotehnologija i nutricionizam i srodnih znanosti
22. obavljanje poslova vezanih uz zastitu okolisa, vodnih resursa i mora kroz smjernice
odrZivog razvoja

23. tehnicko ispitivanje i analiza

24. obavljanje i drugih poslova nuznih za provodenje osnovnih djelatnosti Fakulteta.

(2) Fakultet mozZe, bez upisa u sudski registar i upisnika koji se vodi u Ministarstvu,
obavljati i druge djelatnosti koje sluze njegovoj osnovnoj djelatnosti upisanoj u registar i
pridonose potpunijoj iskoristivosti svih kapaciteta ako se one obavljaju u manjem opsegu ili
se uobicajeno obavljaju uz upisanu djelatnost.

Pecat i zZig
Clanak 4.
(1) Fakultet ima svoj pecat i Zig (suhi Zig).
(2) Isprave koje temeljem javnog ovlastenja izdaje Fakultet ovjeravaju se pe¢atom i suhim

zigom koji je okruglog oblika promjera 38 mm s crtezom grba Republike Hrvatske u sredistu i
natpisom "Republika Hrvatska" u gornjem, "Sveuciliste u Zagrebu Prehrambeno-
biotehnoloski fakultet" dvoredni natpis u donjem dijelu oboda.

(3) Pecat i suhi Zig izraduju se u velicini i na nacin u skladu s posebnim zakonom, a sluze
za otiskivanje na papir ili drugu podlogu.

(4) U pravnom prometu Fakultet upotrebljava pecat pravokutnog oblika i trorednog
natpisa: SveuciliSte u Zagrebu, Prehrambeno-biotehnoloski fakultet, Zagreb, Pierottijeva 6 i
pecat okruglog oblika sa PBF znakom (logom) u sredini, natpisom: Prehrambeno-
biotehnoloski fakultet i Sveuciliste u Zagrebu u krugu oko znaka te broj pecata gore lijevo od
znaka i godina 1956 ispod znaka.

(5) Nacin uporabe i imenovanje osoba zaduzenih za njihovo ¢uvanje i ovlasteno koristenje
pecata i Ziga propisuje se pravilnikom.

Il PRAVNI POLOZAJ, ZASTUPANJE | PREDSTAVLIANJE FAKULTETA

Pravni polozZaj

Clanak 5.
(1) Fakultet posluje samostalno i obavlja svoju djelatnost na nacin odreden Zakonom,
Statutom Sveucilista, ovim Statutom i drugim opc¢im aktima Fakulteta.
(2) Fakultet donosi svoj financijski plan u skladu sa Zakonom, Statutom Sveucilista i
drugim pravnim propisima koji reguliraju predmetno pravno podrudje.
(3) Fakultet ima Ziro raéun putem kojeg obavlja platni promet za sredstva primljena iz

Proracuna.
(4) Za preuzete obveze u pravhom prometu Fakultet odgovara cijelom svojom imovinom
(potpuna odgovornost).



Zastupanje i predstavljanje fakulteta

Clanak 6.
(2) Fakultet zastupa i predstavlja dekan.
(2) Dekan je Celnik Fakulteta s ovlastima utvrdenima Zakonom, Statutom Sveucilista i
ovim Statutom.
(3) Dekana u sluc¢aju odsutnosti zamjenjuju prodekani na nacin ureden odlukom dekana
koju donosi nakon preuzimanja duZnosti.
(4) U pravnom prometu Fakultet mogu zastupati i druge osobe, ako ih za to opunomodi

dekan uz suglasnost Fakultetskog vije¢a. Sadrzaj, opseg i trajanje punomodi uz suglasnost
Fakultetskog vijeéa odreduje dekan u skladu s odredbama zakona kojim se ureduju obvezni
odnosi.

(5) Punomo¢ mora sadrzavati podatak zavrSetkom kojeg pravnog posla punomoc
prestaje. Za svaki posao izvan opsega punomoci potrebna je nova punomoc i nova suglasnost
Fakultetskog vijeca.

18 USTROJSTVO FAKULTETA, OVLASTI I NACIN ODLUCIVANJA FAKULTETSKIH TIJELA

Ustrojstvene jedinice
Clanak 7.

(1) Ustrojstvene jedinice Fakulteta su zavodi koji se mogu sastojati od laboratorija, katedri
ili kabineta, te centri i Jedinica za opce poslove.
(2) Jedinica za opée poslove je ustrojstvena jedinica koja se sastoji se od podjedinica
ustrojenih pravilnikom kojeg donosi Fakultetsko vijeée, na prijedlog dekana, prodekana i
glavnog tajnika.
(3) Odluku o osnivanju ili ukidanju neke ustrojstvene jedinice donosi Fakultetsko vijece.

Zavodi i centri
Clanak 8.

1) Na Fakultetu, kao ustrojstvene jedinice, djeluju sljededi zavodi:
Zavod za kemiju i biokemiju
Zavod za procesno inZenjerstvo
Zavod za poznavanje i kontrolu sirovina i prehrambenih proizvoda
Zavod za biokemijsko inZenjerstvo
Zavod za prehrambeno-tehnolosko inZenjerstvo
6. Zavod za opce programe
(2) Zavod je ustrojstveni oblik nastavnog i znanstvenog rada Fakulteta, odreden kriterijem
logicne povezanosti i srodnosti djelatnih procesa.
(3) Zavod Cine zaposlenici Fakulteta na znanstveno-nastavnom, nastavnom, suradni¢ckom
ili struénom radnom mjestu te zaposlenici koji obavljaju pomocne poslove u znanstvenom,
nastavnom i stru¢nom radu koji su u skladu s ugovorom o radu rasporedeni na rad u tom
zavodu.
(4) Ustrojstvo i djelovanje zavoda ureduje se Poslovnikom o radu zavoda kojeg donosi
Fakultetsko vijece.
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(5) Centar za kontrolu namirnica je ustrojstvena jedinica Fakulteta koja obavlja znanstveni
i struéni rad za trziste. Ustrojstvo i poslovanje Centra za kontrolu namirnica ureduje se
pravilnikom kojeg donosi Fakultetsko vijeée.

(6) Centar za prehrambenu tehnologiju i biotehnologiju je ustrojstvena jedinica
nastavnog, stru¢nog i znanstvenog rada na Fakultetu, odredena kriterijem logi¢nosti i
srodnosti djelatnih procesa. Ustrojstvo i djelovanje Centra za prehrambenu tehnologiju i
biotehnologiju ureduje se pravilnikom kojeg donosi Fakultetsko vijece.

Celnici zavoda i centara
Clanak 9.

(2) Na ¢elu zavoda je predstojnik zavoda koji ustrojava i koordinira nastavni, znanstveni i
strucni rad zavoda, a za svoj rad je odgovoran Fakultetskom vijecu i dekanu.
(2) Mandat predstojnika zavoda i centra traje tri godine, a ista osoba moZe biti ponovo
izabrana na tu duZnost. Ista osoba za predstojnika zavoda ne mozZe biti izabrana vise od dva
puta uzastopce.
(3) Za predstojnika zavoda moZe biti izabran ¢lan zavoda na znanstveno-nastavnom
odnosno nastavnom radnom mijestu. Predstojnika i zamjenika predstojnika zavoda biraju
¢lanovi zavoda, a potvrduje ga Fakultetsko vijece.

(4) Postupak izbora, prava i odgovornosti predstojnika i zamjenika predstojnika zavoda
regulirat ¢e se Poslovnikom o radu zavoda.
(5) Predstojnika zavoda za vrijeme njegove nenazocnosti zamjenjuje zamjenik

predstojnika, a u njegovoj nenazoc€nosti najstariji nazo¢ni nastavnik Zavoda.

(6) Predstojnici zavoda sazivaju zavodske sastanke po potrebi, a prisustvovanje tim
sastancima je obvezatno za sve zaposlenike zavoda. Opravdani razlozi izostanka su nastava,
ispiti, ranije dogovorene druge radne obaveze, bolest, lije¢nicki pregled, godisnji odmor,
slobodna studijska godina, mirovanje radnog odnosa, plaéeni dopust ili nepredvidene
okolnosti na koje zaposlenik ne moze utjecati.

(7) Na Celu Centra za kontrolu namirnica je predstojnik centra koji ustrojava i koordinira
rad centra, a za svoj rad je odgovoran Fakultetskom vijeéu i dekanu. Predstojnika Centra za
kontrolu namirnica i njegovog zamjenika biraju, izmedu sebe, zaposlenici centra s visokom
struénom spremom, a potvrduje ga Fakultetsko vijece.

(8) Centar za prehrambenu tehnologiju i biotehnologiju ima voditelja koji koordinira rad
centra. Voditelja imenuje dekan uz suglasnost Fakultetskog vijeca, a za svoj rad je odgovoran
glavnom tajniku i dekanu.

Zavodi

Clanak 10.
Zavodi imaju sljedeci djelokrug rada:
1. rukovoditi, planirati, organizirati i kontrolirati izvodenje nastave i izvrSavanje
znanstveno-istrazivackih i stru¢nih zadataka iz svog djelokruga
2. poduzimati mjere za poboljSanje rada u sklopu izvedbenog plana nastave i studijskog
programa Fakulteta
3. razborito upravljati financijskim i materijalnim sredstvima koja su im stavljena na
raspolaganje
4, obnavljati kadrove zavoda i predlagati nove nastavnike i suradnike
5. brinuti se o znanstvenom i struénom usavrsavanju zaposlenika zavoda



6. brinuti se o opskrbljenosti svoje nastavne struke udzbenicima i skriptama

7. predlagati mjere za poboljSanje materijalne, financijske i kadrovske osnovice rada

8. obavljati i druge poslove koji su im odredeni Zakonom, Statutom SveuciliSta, ovim
Statutom, drugim aktima Fakulteta i koje im povjeri Fakultetsko vijece ili dekan.

Procelnici laboratorija i kabineta i Sefovi katedra
Clanak 11.
(1) Zaposlenici Fakulteta koji su u skladu s ugovorom o radu rasporedeni na rad u
pojedinom laboratoriju, katedri ili kabinetu, izmedu sebe biraju procelnika laboratorija ili
kabineta, odnosno Sefa katedre koji za djelatnost te jedinice odgovara predstojniku zavoda.
(2) Postupak izbora, prava i odgovornosti procelnika laboratorija ili kabineta, odnosno
Sefa katedre reguliraju se Poslovnikom o radu zavoda.

Jedinica za opce poslove i glavni tajnik
Clanak 12.

(1) Jedinica za opée poslove obavlja upravne, administrativne i tehnicke poslove
Fakulteta.
(2) Jedinicom za opce poslove upravlja dekan, a koordinira glavni tajnik Fakulteta.
(3) Glavni tajnik pomaze u radu dekanu i prodekanima.
(4) Glavni tajnik izabire se na temelju javnog natjecaja, a za svoj rad je odgovoran dekanu
i prodekanima.

Upravljanje Fakultetom
Clanak 13.
Fakultetom upravljaju Fakultetsko vijece i dekan, u skladu sa Zakonom, Statutom Sveucilista,
ovim Statutom i ostalim pravnim propisima.

Dekan Fakulteta

Clanak 14.
(2) Dekan upravlja Fakultetom, njegov je €elnik i voditelj, te odgovara za zakonitost rada
Fakulteta.
(2) Dekan je po poloZaju ¢lan Vijeéa biotehni¢kog podrucja.
(3) Znak dekanove casti je dekanski lanac.
(4) Dekan ujedinjuje akademsku i poslovodnu funkciju Fakulteta.
(5) Dekanov mandat traje tri godine te ista osoba moze biti izabrana samo jos jednom.
(6) Dekan ima sljedeéa prava i obveze:
1. predstavlja i zastupa Fakultet
2. po poloZaju je ¢lan Senata Sveucilista
3. organizira rad i poslovanje Fakulteta
4. saziva i predsjeda sjednicama Fakultetskog vijeéa te priprema i predlaZe njihov dnevni
red
5. predlaze Fakultetskom vijecu donosenje opcih akata te donosi opce akte koji nisu u
nadleznosti Fakultetskog vijecéa
6. predlaze Fakultetskom vijeéu mjere za unaprjedenje rada Fakulteta
7. provodi odluke Senata SveuciliSta i Fakultetskog vijeca



8. u suradnji s rektorom Sveucilista predlaze dio programskog ugovora koji se odnosi na
Fakultet i aktivno sudjeluje s rektorom SveuciliSta u pregovorima o programskom ugovoru
Fakulteta s Ministarstvom

0. s rektorom Sveucilista izraduje objedinjeni prijedlog programskog ugovora Sveucilista
10. predlaZze financijski plan Fakulteta

11. predlaze plan upravljanja ljudskim potencijalima Fakulteta

12. upravlja izvrSenjem financijskog plana Fakulteta u skladu sa Zakonom, Statutom i
odredbama programskog ugovora

13. upravlja imovinom Fakulteta

14. donosi poslovne odluke u skladu s propisima

15. donosi odluke o rasporedivanju zaposlenika u okviru Fakulteta u skladu s opéim aktima
Fakulteta, te o zasnivanju i prestanku radnog odnosa, u skladu s vaze¢im zakonima kojima se
ureduju radni odnosi

16. imenuje i razrjeSuje clanove stalnih i privremenih povjerenstava za obavljanje
pojedinih poslova iz svoje nadleznosti i djelokruga. Broj ¢lanova, sastav i djelokrug rada
povjerenstva odreduje se odlukom o imenovanju uz suglasnost Fakultetskog vijeéa

17. saziva i predsjeda Dekanskim kolegijem iz ¢lanka 20.

18. obavlja druge poslove u skladu sa Zakonom, Statutom Sveucilista, ovim Statutom i
drugim opéim aktima SveuciliSta i Fakulteta.

(7) Dekan ima pravo poduzimati sve pravne radnje u ime i za ra¢un Fakulteta u iznosu do

200.000,00 eura. Dekanu je potrebna suglasnost Fakultetskog vijeé¢a za poduzimanje pravnih
radnji u iznosu iznad tog iznosa, a do iznosa 600.000,00 eura. Za poduzimanje pravnih radnji
za iznose vece od 600.000,00 eura potrebna je suglasnost Fakultetskog vijeéa i Senata
Sveucilista.

(8) Dekanu u njegovu radu pomazu prodekani i glavni tajnik Fakulteta, u skladu s ovim
Statutom. Mandat prodekana jednak je mandatu dekana na ¢iji je prijedlog imenovan.
(9) Dekan za svoj rad odgovara rektoru i Fakultetskom vije¢u kojima podnosi godisnje

izvjeS¢e o provedbi strategije razvoja Fakulteta, godisnje izvjeS¢e o poslovanju i provedbi
dijela programskog ugovora iz njegove nadleznosti i druga izvje$éa utvrdena ovim Statutom i
odlukama Fakultetskog vijeca.

Izbor dekana

Clanak 15.
(1) Za dekana moZe biti izabran nastavnik Fakulteta, na radnom mjestu redovitog
profesora u trajnom izboru, redovitog ili izvanrednog profesora.

(2) Dekan preuzima duznost prvog dana nove akademske godine.

(3) Postupak izbora na mjesto dekana kojem istje¢e mandat mora zapoceti najmanje 6
mjeseci prije i zavrsiti najkasnije 4 mjeseca prije preuzimanja duznosti.

(4) Postupak izbora pristupnika za dekana zapoclinje pozivom Fakultetskog vijeéa za
podnosenje prijedloga.

(5) Prijedloge za pristupnike Fakultetskom vije¢u dostavljaju zavodi uz njihov pisani
pristanak.

(6) Pristupnik(ici) za dekana predaje(u) svoj strucni zivotopis i popis svojih znanstvenih

radova te program rada za dekanski mandat, popis predloZenika za prodekane koji ¢e mu
pomagati u radu te njihovu pisanu suglasnost, a program rada i usmeno predstavljaju
Fakultetskom vijeéu. O svakom pristupniku za izbor dekana, Fakultetsko vijece izjasnjava se

7



javnim glasovanjem. Pristupnik odnosno pristupnici za koje glasuje vise od polovice prisutnih
¢lanova Fakultetskog vije¢a smatraju se potvrdenim pristupnicima za dekana i idu u daljnji
postupak. Ako ni jedan od predloZenika ne dobije potreban broj glasova, postupak glasovanja
se ponavlja.

(7) Potvrdeni pristupnik(ici) za dekana predaje(u) svoj program rada za dekanski mandat
uz strucni Zivotopis i popis svojih znanstvenih radova, rektoru i Senatu Sveucilista u roku od 7
dana od potvrde Fakultetskog vije¢a. Fakultetsko vijece duzno je pribaviti suglasnost Senata
SveuciliSta o programima rada pristupnika za dekana.

(8) Izbor dekana provode ¢lanovi Fakultetskog vijeca izmedu pristupnika za koje je
pribavljena suglasnost Senata Sveucilista, tajnim glasovanjem. lzabran je pristupnik koji je
dobio natpolovi¢nu veéinu svih ¢lanova Fakultetskog vijeca.

(9) Ako jedini pristupnik za dekana ne dobije dovoljan broj glasova, postupak glasovanja
se ponavlja najranije 3, a najkasnije 7 dana od prvog glasovanja. Ako pristupnik ni tada ne
dobije dovoljan broj glasova postupak izbora se ponavilja.

(10)  Ako od dva pristupnika niti jedan ne dobije potreban broj glasova, u drugom krugu se
glasuje o onom pristupniku koji je prethodno dobio veci broj glasova. Ako oba pristupnika
dobiju jednaki broj glasova, postupak glasovanja se ponavlja, najranije 3, a najkasnije 7 dana
od prvog glasovanja.

(11) Ako se glasuje za tri ili viSe pristupnika i ni jedan od njih ne dobije potreban broj
glasova, u drugi krug ulaze dva pristupnika koji su u prvom krugu glasovanja dobili najveci broj
glasova. Nakon toga postupa se kao u stavku 10. ovog ¢lanka.

(12)  Ako novi dekan ne bude izabran do isteka roka iz stavka 3. ovog ¢lanka, Fakultetsko
vijece u roku od 30 dana imenuje obnasatelja duznosti do izbora dekana, a najdulje na godinu
dana. Senat potvrduje obnasatelja duznosti uz prethodno pribavljeno rektorovo misljenje.
(13) Mandat obnasatelja duZznosti dekana iz stavka 12. ovog ¢lanka ne smatra se
mandatom u smislu ¢lanka 14. stavka 5.

(14) Ako Fakultetsko vije¢e u propisanom roku iz stavka 12. ovog ¢lanka ne imenuje
obnasatelja duznosti dekana, imenovat ¢e ga Senat na rektorov prijedlog.

RazrjesSenje i prestanak mandata dekana
Clanak 16.

Dekanu mandat prestaje prije isteka vremena na koje je izabran:
1 ako sam zatrazi razrjeSenje
2 ostvarivanjem prava na mirovinu
3. prestankom ugovora o radu
4 prelaskom na drugu duznost
5 zasnivanjem radnog odnosa s drugom pravnom osobom ili nastavnom bazom izvan
Sveucilista.

Clanak 17.
Dekan moze biti razrijeSen prije isteka vremena na koje je izabran ako:
1. protupravnim, nepravilnim ili nesavjesnim radom prouzroci znacajnu Stetu Sveucilistu
ili Fakultetu
2. ne postupa prema zakonu ili drugim opéim aktima
3. ako nastupe razlozi koji prema zakonu, ovom Statutu ili propisima o radu dovode do
prestanka radnog odnosa



zanemaruje, zlorabi ili nesavjesno obnasa svoju duznost
ponasanjem povrijedi ugled i dostojanstvo duznosti

izgubi sposobnost obnasanja duznosti

ispunjene su pretpostavke iz Statuta za njegovo razrjeSenje.

No vk

Clanak 18.

(1) Postupak razrjeSenja dekana pokreée se na obrazloZeni prijedlog jedne tre¢ine ¢lanova
Fakultetskog vijec¢a ili na prijedlog rektora Sveucilista u skladu s odredbama Statuta Sveucilista
uz pisano obrazloZenje.

(2) Dekan je duzan uvrstiti prijedlog iz stavka 1. ovog ¢lanka na dnevni red sjednice
Fakultetskog vijeca u roku od 30 dana od dana dostave prijedloga.

(3) O razrjeSenju dekana Fakultetsko vijeé¢e odlucuje tajnim glasovanjem natpoloviénom
veéinom glasova svih ¢lanova Fakultetskog vijeca.

(4) Prije donoSenja odluke o razrjeSenju, dekanu se na sjednici Fakultetskog vije¢a mora
dati moguénost izjasSnjavanja o razlozima zbog kojih se traZi njegovo razrjesenje.

(5) Sjednicom Fakultetskog vije¢a na kojoj se razmatra prijedlog za razrjesenje dekana i
odlucuje o razrjeSenju dekana predsjedava po godinama najstariji ¢lan Fakultetskog vije¢a na
znanstveno-nastavnom radnom mjestu.

Clanak 19.

(1) U sluaju prijevremenog prestanka mandata ili razrjeSenja dekana, Fakultetsko vijece
bez odgadanja predlaze jednog ili viSe kandidata za obnasatelja duznosti te se provodi
glasovanje i imenuje obnasatelja duznosti do izbora dekana, a najdulje na godinu dana. Senat
Sveucilista potvrduje imenovanje obnasatelja duznosti uz prethodno pribavljeno misljenje
rektora Sveucilista.

(2) Mandat obnasatelja duznosti dekana iz stavka 1. ovog €lanka ne smatra se mandatom
u smislu ¢lanka 14. stavka 5.
(3) U slucaju prijevremenog prestanka mandata ili razrjeSenja dekana postupak za izbor

novog dekana provodi se u skladu s ovim Statutom te u tom postupku dekan kojem je prestao
mandat ili razrijeSeni dekan ne moze biti predlozZenik.

Dekanski kolegiji
Clanak 20.

(1) Dekanski kolegij u uzem sastavu Cine dekan i prodekani.

(2) Savjetodavni dekanski kolegij ¢ine dekan, prodekani, predstojnici zavoda, predstojnik
Centra za kontrolu namirnica, glavni tajnik Fakulteta, voditelj Sluzbe za financijske i
ratunovodstvene poslove, imenovani predstavnik studenata u Fakultetskom vijeéu,
predstavnik reprezentativnih sindikata u djelatnosti znanosti i visokog obrazovanja te druge
osobe koje imenuje dekan.

(3) Dekanski kolegij u uzem sastavu i savjetodavni dekanski kolegij pomazu dekanu u
razmatranju vaznijih pitanja vezanih za rad Fakulteta.

(4) Dekanski i savjetodavni dekanski kolegij dekan saziva po potrebi, a najmanje jednom
mjesecno.



Prodekani
Clanak 21.

(2) Prodekani pomazu dekanu u podrucju djelovanja za koje su birani te su mu odgovorni
za realizaciju navedenih aktivnosti. Prema potrebi pomaZzu dekanu i u drugim podrucjima
djelatnosti Fakulteta.

(2) Na prijedlog dekana Fakultetsko vijece tajnim glasovanjem imenuje prodekane.

(3) Za prodekana moZe biti imenovan nastavnik Fakulteta na znanstveno-nastavhom
radnom mjestu.

(4) Prodekan preuzima svoju duznost po imenovanju. Mandat prodekana jednak je
mandatu dekana na ¢iji su prijedlog imenovani prodekani od strane Fakultetskog vijeéa.
Duznost i mandat prodekana prestaje ostavkom, njegovim razrjeSenjem te razrjeSenjem i/ili
prestankom mandata dekana na Ciji prijedlog je izabran.

(5) Prodekan moze biti razrijeSen duznosti ako:

1. protupravnim, nepravilnim ili nesavjesnim radom prouzroci znacajnu Stetu Sveucilistu
ili fakultetu

2. ne postupa prema zakonu ili op¢im aktima

3. ako nastupe razlozi koji prema zakonu, statutu fakulteta ili propisima o radu dovode
do prestanka radnog odnosa

4, zanemaruje, zlorabi ili nesavjesno obnasa svoju duznost

5. ponasanjem povrijedi ugled i dostojanstvo duznosti

6. izgubi sposobnost obnasanja duznosti

7. predloZi dekan uz obrazloZzenje

(6) Na prijedlog dekana, prodekana razrjesuje Fakultetsko vijeée tajnim glasovanjem i
natpolovicnom veéinom glasova nazo¢nih ¢lanova.

Fakultetsko vijece

Clanak 22.
(2) Fakultetsko vijece je stru¢no vijec¢e Fakulteta.
(2) Mandat ¢lanova Fakultetskog vijeca traje tri godine.
(3) Izbore za Fakultetsko vije¢e pokrece dekan Fakulteta na poéetku svog mandata.
(4) Fakultetsko vijece Cine svi zaposlenici na znanstveno-nastavnim radnim mjestima

redovitog profesora u trajnom izboru, redovitog profesora, izvanrednog profesora, docenta,
nastavnim radnim mjestima viSeg predavaca i predavaca, izabrani predstavnici suradnika i
studenata, predstojnik Centra za kontrolu namirnica te predstavnik zaposlenika.

(5) Zaposlenici izabrani na suradni¢ka radna mjesta izmedu sebe biraju 6 ¢lanova
Fakultetskog vije¢a i njihove zamjenike, na zajednickom sastanku kojeg saziva i vodi
predstavnik grupacije ili po godinama najstariji ¢lan grupacije.

(6) Broj ¢lanova predstavnika studenata odreden je Zakonom i Statutom Sveucilista i ¢ini
10% svih ¢lanova Fakultetskog vije¢a od cega najvise 20% cine studenti poslijediplomskih
studija. U slucaju da je postotni broj studenata ¢lanova Fakultetskog vije¢a izrazen u
decimalnom broju, broj se zaokruZuje na prvi vedi cijeli broj.

(7) Predstojnika Centra za kontrolu namirnica u odsutnosti na Fakultetskom vije¢u mijenja
njegov zamjenik.
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(8) Predstavnika zaposlenika i njegovog zamjenika biraju izmedu sebe djelatnici Fakulteta
zaposleni na nenastavnim radnim mjestima koji nemaju drugog predstavnika na Fakultetskom
vijecu, na sastanku kojeg saziva dekan, a vodi po godinama najstariji predstavnik grupacije.
(9) Ukupan broj ¢lanova Fakultetskog vije¢a dobiva se zbrojem nastavnika, Sest
predstavnika suradnika, predstavnika studenata, jednog predstojnika Centra za kontrolu
namirnica te jednog predstavnika zaposlenika.

(10)  Clanovi Fakultetskog vijec¢a koji se nalaze na bolovanju, rodiljinom dopustu ili koriste
slobodnu studijsku godinu, odnosno plaéeni dopust mogu sudjelovati u radu Fakultetskog
vijeca i glasovati. Nacin sudjelovanja navedenih ¢lanova u radu Fakultetskog vije¢a poblize se
odreduje opc¢im aktom Fakulteta.

(11)  Clanovi Fakultetskog vije¢a &iji radni odnos miruje na osobni zahtjev zbog obna3anja
funkcije mogu sudjelovati u radu Fakultetskog vijeca, ali bez prava glasa.

(12) Rad Fakultetskog vijeéa i naCin donoSenja odluka propisuje se Poslovnikom o radu
Fakultetskog vijeca.

Podrucje djelovanja Fakultetskog vijec¢a
Clanak 23.

(1) Fakultetsko vijeée raspravlja i odlucuje o poslovima svog djelokruga iz stavka 11. ovog
¢lanka na sjednicama.
(2) Sjednice Fakultetskog vije¢a u pravilu se odrzavaju jedanput na mjesec, a
prisustvovanje sjednicama Fakultetskog vije¢a je obvezatno za sve ¢lanove Fakultetskog
vijeca, osim u slu¢aju opravdanih razloga. Opravdani razlozi izostanka su nastava, ispiti, ranije
dogovorene druge radne obaveze, bolest, lije¢nicki pregled, godisnji odmor, slobodna
studijska godina, mirovanje radnog odnosa, placeni dopust ili nepredvidene okolnosti na koje
¢lan ne moZe utjecati.
(3) Sjednice Fakultetskog vije¢éa su javne. Dekan saziva i predsjeda sjednicama
Fakultetskog vijeca te priprema i predlaZe njihov dnevni red.
(4) Fakultetsko vijece pravovaljano raspravlja i odluéuje kada je na sjednicama nazoéno
viSe od polovice ukupnog broja ¢lanova. O pitanjima iz svog djelokruga Fakultetsko vijeée
odluéuje natpolovicnom veéinom glasova nazocnih ¢lanova, osim u slucajevima u kojima
Zakon, Statut Sveucilista ili ovaj Statut odreduje drugacije.
(5) Na sjednice Fakultetskog vije¢a poziva se predstavnik na Fakultetu reprezentativnih
sindikata u djelatnosti znanosti i visokog obrazovanja, koji sudjeluje u radu Fakultetskog vijeca
bez prava glasa.
(6) Pri izjedna¢enom broju glasova odlucuje dekanov glas.
(7) Studentski predstavnici u Fakultetskom vijeéu imaju pravo suspenzivnog veta pri
odludivanju o pitanjima promjene uvjeta studiranja, izmjene nastavnih programa i izvedbenog
plana studija, pitanjima studentskog standarda te drugim pitanjima vainim za studente.
Suspenzivni veto ulaZe natpolovi¢na veéina svih studentskih predstavnika u Fakultetskom
vijecu kada se radi o gornjim pitanjima.
(8) Studentski predstavnici u Fakultetskom vijeéu ne sudjeluju u glasanju u postupku
izbora nastavnika i suradnika na radna mjesta.
(9) Fakultetsko vije¢e odluke donosi javnim glasovanjem, a obvezno tajnim glasovanjem
o pitanju izbora i razrjeSenja dekana i prodekana.
(10)  Fakultetsko vije¢e moze donijeti odluku o tajnom glasovanju i o drugim pitanjima koja
nisu navedena u stavku 9. ovog ¢lanka, ako se za to izjasni trecina na sjednici nazoc¢nih ¢lanova.
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11)  Fakultetsko vijece obavlja ove poslove:

1. donosi odluke o nastavnim, znanstvenim i struénim pitanjima

2. donosi Statut Fakulteta natpolovicnom veéinom glasova svih ¢lanova

3. donosi druge opde akte

4, donosi misiju i strategiju razvoja Fakulteta

5. usvaja prijedlog dijela programskog ugovora koji se odnosi na Fakultet

6. donosi financijski plan Fakulteta

7. prihvaca zavr$ni racun

8. daje suglasnost dekanu za poduzimanje pravnih radnji u ime i za ra¢un Fakulteta u
iznosu iznad 200.000,00 eura, a do iznosa 600.000,00 eura

9. potvrduje prijedlog dekana za trazenje suglasnosti Senata za poduzimanje pravnih
radnji u ime i za raun sastavnice u iznosu iznad 600.000,00 eura

10. provodi postupak izbora i razrjeSenja dekana

11. provodi postupak imenovanja i razrjeSenja prodekana

12. izabire ¢lanove odgovarajuceg vijeéa podrucja

13. moze donijeti dodatne kriterije za izbor i reizbor na znanstveno-nastavna, nastavna,
suradnicka i stru¢na radna mjesta

14. provodi izbore i reizbore na znanstveno-nastavna, nastavna, suradnic¢ka i strucna
radna mjesta

15. predlaze Senatu broj upisnih mjesta na pojedinom studiju Fakulteta

16. provodi izbore i reizbore naslovnih nastavnika

17. dodjeljuje poc¢asni naslov professor emeritus iz reda zaposlenika Fakulteta

18. usvaja godisSnja izvjeSc¢a dekana

19. obavlja druge poslove u skladu sa Zakonom, Statutom SveudiliSta, drugim opéim
aktima Sveudilista, ovim Statutom i drugim op¢im aktima Fakulteta.

(12) Fakultetsko vijece, prema potrebi, moZe osnivati radna tijela za obavljanje poslova iz
svog djelokruga.

V. USTROJAVANIE | 1IZVODENJE SVEUCILISNIH STUDIJA

Vrste studija

Clanak 24.
(1) Na Fakultetu se ustrojavaju i izvode sveuciliSni studiji:
1. prijediplomski studiji, koji traju tri godine i ¢ijim se zavrSetkom stjece 180 bodova
prema ECTS-u
2. diplomski studiji, koji traju dvije godine i Cijim se zavrSetkom stjece 120 bodova prema
ECTS-u
3. doktorski studij, koji traje tri godine i ¢ijim se zavrSetkom stjece 180 bodova prema
ECTS-u
4. sveucilisni specijalisti¢ki studiji koji traju jednu godinu i ¢ijim se zavrSetkom stjece

najmanje 60 bodova prema ECTS-u, odnosno dvije godine i ¢ijim se zavrSetkom stjece najvise
120 bodova prema ECTS-u

5. Doktorski studij i sveucilisni specijalisticki studiji dijelom se mogu provoditi tako da
najvise 30% nastavnih kolegija doktorskog studija mogu biti kolegiji jednog ili vise
specijalistickih poslijediplomskih studija.
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(2) Osim studija iz stavka 1. ovog ¢lanka, Fakultet moZe ustrojiti programe struénog
usavrSavanja za potrebe cjeloZivotnog ucenja kojima se stjeCcu kompetencije uskladene sa
standardom zanimanja ili skupom kompetencija i standardom kvalifikacije ili skupom ishoda
ucenja iz Registra Hrvatskog kvalifikacijskog okvira te razlikovne obveze studenata za potrebe
promjene studija odnosno upisa na studij, dovrSetka ranije zapocetog studija i priznavanja
kompetencija stecenih izvan studija, a koje su uvjet za upis na studij. Program stru¢nog
usavrSavanja za potrebe cjeloZivotnog ucenja ne smatra se studijem, a moze se financirati
putem vaucera u svrhu pristupa trzistu rada.

(3) Osim studija iz stavaka 1. i 2. ovog ¢lanka, Fakultet mozZe ustrojiti i provoditi nastavu
zdruzenog studija domadih i inozemnih visokih ucilista, u skladu sa Zakonom, Statutom
Sveucilista, ovim Statutom i drugim opéim aktima.

Upisi na prijediplomski, diplomski i doktorski studij
Clanak 25.
(1) Studenti ostvaruju pravo na upis na prijediplomski i diplomski studij u okviru upisnih
kvota koje odobrava Senat na prijedlog Fakulteta.

(2) Upis na studij obavlja se temeljem javnog natjecaja koji raspisuje Senat i koji se
objavljuje na mreznim stranicama Fakulteta najkasnije 1. svibnja tekuce godine.

(3) Natjecaj iz stavka 2. posebno sadrzava:

1. uvjete upisa predvidene opéim aktima SveuciliSta i Fakulteta

2. broj upisnih mjesta po studiju

3. podatke o upisnom postupku i podnosenju prijave

4, kriterije odabira kandidata (vrsta zavrSene srednje Skole i uspjeh u prethodnom

kolovanju, uspjeh na razredbenom ispitu, posebna znanja, vjestine i sposobnosti i dr.)
upisne rokove

6. podatke o ispravama potrebnim za upis.

(4) Student drzavljanin drZzave ¢lanice Europske unije ima ista prava kao i student hrvatski
drzavljanin. Drzavljani ostalih zemalja upisuju se na studij pod jednakim uvjetima kao i hrvatski
drzavljani, uz obvezu plaéanja studija u skladu sa Zakonom i opéim aktom Sveucilista ili
Fakulteta.

(5) Opc¢im aktom SveudiliSta i Fakulteta ureduju se uvjeti prelaska sa struc¢nog na
sveucilisni studij, prelaska s drugog sveucilista i prelaska s jednog na drugi studij u okviru
Sveucilista. Status studenata sa razlikovnim obvezama te uvjeti prelaska studenata ureduju
se op¢im aktom Fakulteta.

(6) Doktorski studij moze upisati osoba koja je zavrsila odgovarajudéi sveucilisni diplomski
studij ili sveucilisni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili sveuciliSni specijalisticki
studij, koja ispunjava uvjete iz opceg akta kojim se ureduje odnosni studij.

(7) Sveucilisni specijalisti¢ki studij moZe upisati osoba koja je zavrSila odgovarajudi
sveucilisni diplomski studij ili sveuciliSni integrirani prijediplomski i diplomski studij. Iznimno,
sveucilisni specijalisticki studij moZe upisati i osoba koja je zavrsila struc¢ni diplomski studij uz
polaganje razlikovnih ispita koje odreduje Fakultet odnosno uz najmanje pet godina radnog
staza u podrucju izvodenja studija.

n e
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Sadrzaj studijskog programa
Clanak 26.
Studijskim se programom utvrduju:

1 naziv i vrsta studija

2 znanstveno podrucje i polje studija

3 trajanje studija

4, broj bodova prema ECTS-u koji se stjeCe zavrSetkom studija

5 akademska godina u kojoj ¢e se poceti izvoditi studij

6 strucni ili akademski naziv ili akademski stupanj koji se stjece zavrsetkom studija

7 uskladenost studijskog programa s pripadaju¢om kvalifikacijom u registru koji se
odnosi na hrvatski kvalifikacijski okvir, ako je ona u njega upisana

8. uvjeti upisa na studij, uvjeti upisa u iduci semestar ili studijsku godinu te uvjeti upisa
drugih studijskih obveza

0. popis obveznih i izbornih kolegija s naznakom optereéenja prema ECTS-u, oblika
izvodenja nastave, sadrzaja kolegija, planiranih ishoda u¢enja i nositelja kolegija

10. predvideni ishodi uéenja koji se stjecu zavrSetkom studija

11. broj upisnih mjesta na studiju

12. ustroj i oblik izvodenja nastave

13. nacin provjere ishoda uc€enja za svaki kolegij ili drugu studijsku obvezu

14. nacin zavrsetka studija.

Izvedbeni plan studija

Clanak 27.
(1) Izvedbenim planom studija, kojeg donosi Fakultetsko vijeée, utvrduju se:
1. popis obveznih iizbornih kolegija s naznacenim nastavnicima i suradnicima
2. vrste nastave (predavanja, seminari, viezbe, konzultacije, terenski rad, provjera znanja
idr.)
3. jezik izvodenja nastave
4, mjesta izvodenja nastave u skladu sa Statutom Sveucilista
5. nacin izvodenja nastave: s fizickom prisutnoséu, na daljinu (online), istodobno s
fizickom prisutnos$éu i na daljinu (hibridni nacin izvodenja nastave)
6. pocetak i zavrSetak te satnica izvodenja nastave
7. nacin polaganja ispita i ispunjavanja studijskih obveza
8. ispitni rokovi
9. mjerila ispitivanja
10. popis ispitne literature
11. ostale vaine informacije za uredno izvodenje nastave.
(2) Preporucena literatura za pojedini kolegiji i za pojedini ispit mora biti uskladena s
opsegom studijskog programa.
(3) Izvedbeni plan studija i druge informacije nuine za pohadanje nastave i polaganje

ispita objavljuju se prije upisa na studij odnosno prije pocetka akademske godine na vidljivom
i lako dostupnom mjestu.

(4) Iznimno, Fakultetsko vije¢e, u opravdanim razlozima moZe donijeti promjenu
izvedbenog plana. Promjena se objavljuje na nacin propisan stavkom 3. ovog ¢lanka.
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Organizacija nastave i opterecenje studenta
Clanak 28.

(1) Izvedbeni plan studija studenata u redovitom statusu temelji se na radnom
optereéenju studenata od 40 sati tjedno u Sto se uracunavaju svi oblici nastave i vrijeme
potrebno studentu za pripremu. Opterecenje studenta tijekom cijelog studija treba biti
ravnomjerno rasporedeno.
(2) Nastava se izvodi po semestrima u skladu s izvedbenim planom studija.
(3) Akademska godina ima u pravilu 44 radna tjedna, od ¢ega 30 nastavnih tjedana, te 14
tjedana unutar kojih se osigurava vrijeme potrebno za konzultacije, pripremu ispita i ispite i u
kojemu nema obveze drugih oblika nastave.
(4) Nastava pojedinog kolegija izvodi se u pravilu unutar jednog semestra, a ne moze
trajati dulje od dva semestra.
(5) Nastava se pojedinih kolegija mozZe organizirati i u kracem vremenu kao nastava u
turnusima ili blok nastava.
(6) Student u redovitom statusu u jednom semestru upisuje od 25 do 35 bodova prema
ECTS-u.
(7) Studentu koji redovito ispunjava svoje obveze moZze se omoguditi upis i vise od 35
bodova prema ECTS-u.
(8) Student u redovitom statusu u posebnim i opravdanim slué¢ajevima moZe upisati i
manje od 25 bodova prema ECTS-u.
(9) Prosje¢ne ukupne tjedne obveze studenta u nastavi mogu iznositi najvise 40 sati
tjedno.
(10)  Nastava kolegija moze se u cijelosti ili djelomi¢no izvoditi na daljinu (eng. online) na
temelju akreditacije. Studij se u cijelosti moze izvoditi poucavanjem uz upotrebu racunalnih
tehnologija i interaktivnog nastavnog materijala kojim se osigurava pristup uéenju u posebnim
uvjetima kada su nastavnik i student fizi¢ki udaljeni.
(11) Nastava i izvannastavne aktivnosti studenata iz tjelesne i zdravstvene kulture izvode
se izvan satnice utvrdene stavkom 9. ovog ¢lanka kao obvezne u prvoj i drugoj godini
prijediplomskih studija te kao neobvezne u ostalim studijskim godinama.

Provjera stecenih ishoda ucenja, ispiti i ocjene
Clanak 29.

(1) Ostvarivanje ishoda ucenja studenta provjerava se i vrjednuje tijekom nastave
(kolokviji, prakti¢ne zadace, seminarski radovi, projektni zadaci i dr.), a konac¢na se ocjena
utvrduje na ispitu. Ispiti iz pojedinih kolegija mogu se izvoditi i u formi parcijalnih ispita
tijekom semestra.
(2) Ishodi uéenja ostvareni izvrsnim uspjehom ocjenjuju se ocjenom izvrstan (5), koja
odgovara slovnoj ocjeni A. Ishodi u€enja ostvareni natprosjeénim uspjehom ocjenjuju se
ocjenom vrlo dobar (4), koja odgovara slovnoj ocjeni B. Ishodi u¢enja ostvareni prosje¢nim
uspjehom ocjenjuju se ocjenom dobar (3), koja odgovara slovnoj ocjeni C. Ishodi ucenja
ostvareni zadovoljavajuéim uspjehom ocjenjuju se ocjenom dovoljan (2), koja odgovara
slovnoj ocjeni D. Ishodi uc¢enja koji nisu ostvareni zadovoljavaju¢im uspjehom ocjenjuju se
ocjenom nedovoljan (1), koja odgovara slovnoj ocjeni F.
(3) Ispit se iz istog kolegija moZe polagati najvise Cetiri puta. Cetvrti put ispit se polaze
pred ispitnim povjerenstvom. Student koji Cetvrti put nije poloZio ispit iz istog kolegija
obvezan je u iduc¢oj akademskoj godini ponovno upisati taj kolegij.
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(4) Izvedbenim planom moZe se utvrditi da se neki oblici nastave provode bez
ocjenjivanja.

(5) Nastavnik koji izvodi nastavu kolegija ima pravo provjeravati i ocjenjivati znanje
studenata u svakom obliku nastave.

(6) Izvedbenim planom nastavnog kolegija moZe biti propisano da se ocjene u pojedinim
oblicima nastave uracunavaju u konac¢nu ocjenu postignutu u ispitu i/ili drugim provjerama.

Ispitni rokovi i nacin provodenja ispita
Clanak 30.

(1) Redoviti ispitni rokovi su zimski, ljetni i jesenski. Ispitni rokovi traju najmanje tri tjedna.
U svakom ispitnom roku postoje za svaki kolegij najmanje dva ispitna termina s razmakom od
barem 8 dana. Kalendar ispita objavljuje se po¢etkom svake akademske godine i sastavni je
dio izvedbenog plana studija. Kada je to opravdano, dekan ili Fakultetsko vije¢e moze odrediti
i izvanredne ispitne rokove.
(2) Iznimno od stavka 1. ovog ¢lanka, s obzirom na specifiéne nacine izvodenja nastave,
dekan ili Fakultetsko vije¢e moze drukcije odrediti ispitne rokove i ispitne termine, ali tako da
u akademskoj godini uvijek budu najmanije tri ispitna roka.
(3) Ispitu moZe pristupiti student koji je zadovoljio sve propisane obveze utvrdene
izvedbenim planom studija.
(4) Usmeni ispiti su javni.
(5) Ispiti mogu biti teorijski i prakti¢ni, a polazu se samo u pisanom obliku, samo usmeno,
ili pisano i usmeno ili izvedbom / prezentacijom prakti¢nog rada. Cjelokupni ispit mora zavrsiti
u roku od najvise 5 radnih dana osim u posebno opravdanim slucajevima.
(6) Student ima pravo uvida u ispravljeni pisani test. Pravo uvida u rezultate i ispitnu
dokumentaciju imati i druga osoba koja dokaze pravni interes.
(7) Student ima pravo prigovora na ocjenu koju u roku od 24 sata podnosi prodekanu za
nastavu i pravo da po Zalbi bude ispitan pred Ispitnim povjerenstvom. U slucaju Zalbe na
pismeni dio ispita, povjerenstvo je duzno pred studentom ponovno ocijeniti njegov pismeni
ispit.

Ispitno povjerenstvo
Clanak 31.

(1) Dekan ili prodekan za nastavu imenuju ¢lanove Ispitnog povjerenstva.
(2) Ispitno povjerenstvo Cine predmetni nastavnik i jo§ dva nastavnika od kojih samo
jedan moZe biti s istog kolegija. Predmetni nastavnik ne mozZe biti predsjednik Ispitnog
povjerenstva.
(3) U slucaju Zalbe studenta, imenovanje Ispitnog povjerenstva se mora provesti u roku
od 24 sata nakon zaprimljene Zalbe.
(4) Student koji je uloZio Zalbu mora pristupiti ispitu u terminu koji odredi Ispitno
povjerenstvo, najkasnije u roku od dva radna dana od dana imenovanja Ispitnog povjerenstva.
(5) U slucaju da se ispit polaze pismeno i usmeno, Ispitno povjerenstvo ¢e ocijeniti pismeni
dio i odrzati usmeni dio ispita.
(6) Svi ¢lanovi povjerenstva mogu postavljati pitanja.
(7) O ispitu pred Ispitnim povjerenstvom vodi se zapisnik u koji se unose i pitanja
postavljena kandidatu. Zapisnik potpisuju svi clanovi Ispitnog povjerenstva, a ocjenu u
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evidencijsku bazu Informacijskog sustava visokih ucilista (ISVU) unosi predmetni nastavnik.
Zapisnik se u roku od dva (2) radna dana dostavlja prodekanu za nastavu.

Upis u visu studijsku godinu
Clanak 32.

(1) Student stjece pravo na upis u visu godinu studija kad ispuni studijske obveze iskazane
bodovima prema ECTS-u, koje je preuzeo upisom u prethodnu godinu studija u skladu s op¢im
aktom Sveucilista i Fakulteta.
(2) Student moze upisati samo one kolegije za koje je stekao preduvjete po studijskom
programu i izvedbenom planu nastave.
(3) Student koji nije ispunio studijske obveze moze nastaviti studij tako da ponovno upise
obveze koje nije ispunio u prethodnoj godini studija te da upiSe nove obveze, ali tako da su
njegove ukupne studijske obveze u pojedinom semestru u granicama 25-35 bodova po ECTS-
u.
(4) Programom i planom studija u kojemu se nastava izvodi semestralno ili turnusno (tj.
tako da se nastava svakog kolegija izvodi pola semestra ili u kraéem razdoblju) mogu biti
propisane iznimke od stavka 2. zato da student ne bi zbog neispunjenja malog dijela obveza
iz prethodne godine studija bio onemoguéen u preuzimanju studijskih obveza u granicama iz
¢lanka 28. stavka 6.
(5) Student u redovitom statusu ima pravo ponavljanja iste godine studija u skladu s
Clankom 77. stavkom 5. Zakona i ¢lankom 65. stavkom 3. to¢kom 7. Statuta Sveucilista.

Zavrsetak studija

Clanak 33.
(2) Prijediplomski studij student zavrSava polaganjem svih ispita i ispunjenjem ostalih
studijskih obveza te izradom i obranom zavrsnog rada ili polaganjem zavrsnog ispita.
(2) Diplomski studij zavrSava polaganjem svih ispita i ispunjenjem ostalih studijskih

obveza te izradom i obranom diplomskog rada ili polaganjem diplomskog ispita.

(3) Opc¢im aktom Fakulteta ureduje se postupak obrane zavrsnog i diplomskog rada,
polaganje zavrsnog i diplomskog ispita te nacin objavljivanja zavrsnih i diplomskih radova, u
skladu sa Zakonom.

(4) Doktorski studij zavrSava polaganjem svih ispita i ispunjenjem ostalih studijskih obveza
te izradom i javnom obranom znanstvenog doktorskog rada (disertacije).

(5) Sveucilisni specijalisti¢ki studij zavrSava polaganjem svih ispita i ispunjenjem ostalih
studijskih obveza te izradom i javnom obranom zavr$nog rada.

(6) Postupak prijave, ocjene i obrane doktorskog i zavrSnog specijalisti¢kog rada, kao i
nacin objavljivanja doktorskih radova u skladu sa Zakonom, uredit ¢e se odgovarajuéim opéim
aktom Fakulteta.

Nazivi, stupnjevi i isprave o zavrSenim studijima
Clanak 34.
(1) ZavrSetkom studija u skladu odredbama prethodnog ¢lanka ovog Statuta student
stjeCe odgovarajudi akademski naziv i stupanj te druga prava u skladu sa Zakonom i posebnim
propisima.
(2) ZavrSetkom sveuciliSnog prijediplomskog studija, student stjeCe akademski naziv
sveuciliSni prvostupnik (baccalaureus) uz naznaku struke (univ. bacc. uz naznaku struke).
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(3) ZavrSetkom sveuciliSnog diplomskog studija, student stjeCe akademski naziv
sveuciliSni magistar uz naznaku struke (univ. mag. uz naznaku struke).

(4) ZavrSetkom doktorskog studija, student stje¢e akademski stupanj doktora znanosti uz
naznaku znanstvenog podrucja (dr. sc. uz naznaku znanstvenog podrucja).

(5) ZavrSetkom sveuciliSnog specijalistickog studija, student stjeCe akademski naziv
specijalist uz naznaku struke (spec. uz naznaku struke).

(6) Nakon zavrsenog programa stru¢nog usavrsavanja, Fakultet polazniku izdaje potvrdu
koja sadrZi opis obveza polaznika, a ako se optereéenje u sklopu programa mjeri bodovima
prema ECTS-u, sadrZi i bodove prema ECTS-u.

(7) Uz diplomu ili potvrdu, studentu se izdaje i dopunska isprava o studiju kojom se
potvrduje koje je ispite polozio, s kojom ocjenom te koliko je ostvario bodova prema ECTS-a.
(8) Diploma i dopunska isprava o studiju su javne isprave koje Fakultet izdaje temeljem
javne ovlasti, a kojima se potvrduje da je student zavrSio odredeni studij i stekao pravo na
akademski naziv ili akademski stupanj.

(9) Diplomu i dopunsku ispravu o studiju Fakultet izdaje bez naknade, na hrvatskom i
engleskom jeziku, u potpisanom i ovjerenom ispisu te u digitalnom obliku.

(10)  Oblik i sadrzaj diplome i dopunske isprave o studiju ministar utvrduje pravilnikom.

Promocija

Clanak 35.
(1) Promocija je sve€ano urucenje diplome o zavrSenom studiju.
(2) Na prijediplomskim, diplomskim i specijalistickim studijima promovira dekan. U
akademski stupanj doktora znanosti promovira rektor.

Posebni oblici obrazovanja
Clanak 36.
Po potrebi Fakultet moZe ustrojavati i izvoditi samostalno ili u suradnji s drugim ustanovama
ili tvrtkama, i posebne oblike obrazovanja i programe usavrsavanja u skladu s opéim aktima
Fakulteta.

V. STUDENTI

Student
Clanak 37.
(1) Student je osoba upisana na prijediplomski, diplomski, sveuciliSni specijalisticki ili
doktorski studij na Fakultetu.
(2) Student u redovitom statusu studira u sklopu pune nastavne satnice.
(3) Status studenta dokazuje se ispravom ¢iji oblik i sadrzaj utvrduje ministar pravilnikom.

Gostujuci student i slobodni slusatelj
Clanak 38.
(1) Gostujudi student je student u redovitom ili izvanrednom statusu drugog sveucilista
koji upisuje dijelove studijskog programa na Fakultetu u skladu s posebnim ugovorom s
drugim sveucilistima o priznavanju bodova prema ECTS-u. Status gostujuceg studenta traje
najdulje jednu akademsku godinu. Prava i obveze gostujuéeg studenta, nacin podmirivanja
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troskova njegovog studija, eventualna moguénost nastavka studija na SveuciliStu i druga
pitanja vezana za status gostujuéeg studenta ureduje se ugovorom s drugim sveucilistima.
(2) Pohadanje nastave i poloZeni ispiti gostujuceg studenta iz prethodnog stavka
evidentiraju se ispravom.

(3) Slobodni slusatelj je osoba koja u sklopu otvorenosti javnog ucilista Siroj zajednici, uz
suglasnost nastavnika, pohada nastavu bez upisa kolegija i bez obveze polaganja ispita.

Status studenta
Clanak 39.

(2) Student ima status redovitog studenta tijekom propisanog trajanja studija, a najvise
dvostruko dulje od propisanog trajanja studija. U vrijeme trajanja studija ne uracunava se
vrijeme mirovanja prava i obveza studenta.
(2) Student u redovitom statusu mozZe istodobno studirati na samo jednom studiju
Fakulteta. Posebno uspjesan student moze, u skladu s ¢lankom 79. stavkom 4. Zakona, upisati
jo$ jedan studij u redovitom statusu uz subvencioniranje troSkova Skolarine u cijelosti iz
drzavnog proracuna.
(3) Pravo na zdravstveno osiguranje, subvencioniranu prehranu, smjestaj u studentskom
domu te druga prava iz studentskog standarda student u redovitom statusu ostvaruje u skladu
sa zakonom i drugim opéim aktima.

Studentska prava i obveze

Clanak 40.
(1) Student ima pravo na:
1. izvedbu studija u skladu s izvedbenim planom studija
2. sudjelovanje u znanstvenom i stru¢nom radu
3. slobodu iskazivanja misljenja i stajalista tijekom nastave i drugih aktivnosti u skladu s
etickim kodeksom
4, zavrSetak studija u roku kraéem od propisanog u skladu s kriterijima utvrdenim opéim
aktom visokog ucilista
5. besplatno koristenje grade knjiznice te znanstvenih i stru¢nih izvora Fakulteta
6. pohadanje kolegija s drugog studija u skladu sa studijskim programom
7. izjaSnjavanje o kvaliteti nastave i nastavnika najmanje jednom godisnje u sklopu
provedbe unutarnjeg sustava osiguravanja kvalitete
8. prituzbu na povrede prava propisanih Zakonom i op¢im aktom Fakulteta
9. druga prava propisana Zakonom, Statutom Sveucilista, ovim Statutom i drugim opéim

aktom fakulteta.

(2) Student ima obvezu pravodobno izvrSavati nastavne i druge obveze na Fakultetu te
postovati opée akte Fakulteta te obveze definirane Zakonom i Statutom Sveucilista.

(3) Student u redovitom statusu ima pravo najvise jednom ponavljati svaku studijsku
godinu.

Demonstratori
Clanak 41.
(1) Demonstratori su imenovani studenti kao pomo¢ nastavnicima i suradnicima u
izvodenju prakticnog dijela nastave pojedinih kolegija.
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(2) Demonstratore imenuje prodekan za nastavu, temeljem prijedloga zavoda,
laboratorija, kabineta ili katedre, iz redova izvrsnih studenata, u skladu s opéim aktom
Fakulteta.

Pravo na mirovanje obveza
Clanak 42.

(1) Prava i obveze studenta miruju:
1. za vrijeme vojne sluzbe koja nije djelatna
2. za vrijeme trudnoce
3. za studenta oca ili studenticu majku do djetetove dobi od godine dana
4. za vrijeme dopusta koji se ostvaruje na temelju opcih akata kojim se ureduju rodiljne i
roditeljske potpore
5. za vrijeme nesposobnosti zbog bolesti ili drugog usporedivog razloga koji traje dulje od tri
mjeseca
6. za vrijeme medunarodne studentske razmjene dulje od 30 dana, a tijekom odrZavanja
nastave, ako student tom razmjenom ne stje¢e bodove prema ECTS-u
7. u drugim opravdanim slu¢ajevima u skladu s op¢im aktom ili odlukom Sveucilista odnosno
Fakulteta.
(2) Tijekom mirovanja prava i obveza student moZe polagati ispite i pristupiti provjeri
znanja (ispit, parcijalni ispit, kolokvij i dr.) ako je za to ispunio uvjete.
(3) Rjesenje o zahtjevu za mirovanje prava i obveza studenta donosi prodekan za nastavu.
Protiv ovog rjeSenja moze se pokrenuti upravni spor.
(4) U slucaju iz stavka 1. ovog ¢lanka studentu se produljuje rok za zavrSetak studija za
onoliko vremena koliko je trajalo mirovanje prava i obveza.
(5) Nakon prestanka opravdanih sluéajeva iz stavka 1. ovog ¢lanka, student ée nastaviti
studij prema izvedbenom planu studija i studijskom programu koje je i upisao. lznimno,
temeljem odluke prodekana za nastavu na prijedlog Odbora za nastavu i uz suglasnost
studenta, student moZe nastaviti studij po trenutno vazeéem izvedbenom planu nastave i
studijskom programu ukoliko je on razlicit.
(6) Eventualne razlike izmedu izvedbenog plana studija i studijskog programa kojeg je
student pohadao i onog kojeg nastavlja utvrduje prodekan za nastavu na prijedlog Odbora za
nastavu.

Posebne mogu¢énosti studiranja
Clanak 43.

(2) Student kategorizirani sportas odnosno vrhunski umjetnik koji studira u redovitom
statusu, u skladu s opéim aktom Fakulteta, moZe studirati prema prilagodenim uvjetima
pohadanja studija.
(2) Student s invaliditetom, u skladu s op¢im aktom Fakulteta i Sveucilista, moZze studirati
prema prilagodenim uvjetima pohadanja studija.
(3) Studentima se, u skladu s opéim aktom Fakulteta moze odobriti da odredene kolegije
ili studijsku godinu pohadaju i/ili polazu na drugom visokom ucilistu u okviru Sveucilista ili na
drugom sveuciliStu u zemlji ili inozemstvu.

20



Stegovna odgovornost studenta
Clanak 44.
Stegovna odgovornost studenta, posebice stegovna djela, stegovni postupak i stegovne
sankcije propisuju se pravilnikom o stegovnoj odgovornosti studenata, a student moze
odgovarati samo za propisano stegovno djelo.

Prestanak statusa studenta

Clanak 45.
Status studenta prestaje:
1. zavrSetkom studija
2. ispisom sa studija
3. isklju¢enjem sa studija u skladu s pravilima o stegovnoj odgovornosti Sveucilista il
pravilima o stegovnoj odgovornosti Fakulteta
4, ako student ne zavrsi studij u roku dvostruko duljem od trajanja studija.

VI. NASTAVNICI | SURADNICI

Obavljanje sveuciliSnih djelatnosti
Clanak 46.
(1) Nastavnu, znanstvenu i stru¢nu djelatnost na Fakultetu izvode zaposlenici Cija se
kvalificiranost utvrduje izborom na odgovarajuéa znanstveno-nastavna, nastavna, struc¢na i
suradnicka radna mjesta, u skladu sa Zakonom, Statutom Sveucilista i ovim Statutom.

(2) Fakultet moZe angaZirati naslovnog nastavnika odnosno naslovnog suradnika i
gostujuceg profesora.
(3) Naslovni nastavnik odnosno naslovni suradnik je osoba koja nije u radnom odnosu s

Fakultetom, ali ispunjava kriterije za izbor na znanstveno-nastavno, nastavno i suradni¢ko
radno mjesto.

(4) Naslovni nastavnik odnosno naslovni suradnik bira se u skladu s odredbama ovog
Statuta koje se odnose na postupak izbora i reizbora nastavnika i suradnika, pri éemu se za
izbor naslovnog nastavnika odnosno naslovnog suradnika ne raspisuje javni natjecaj.

(5) Studenti mogu pomagati u nastavi i znanstvenom radu u skladu s opéim aktom
Sveucilista ili Fakulteta.

Akademska etika
Clanak 47.

(1) Nastavnici i suradnici moraju se u svom radu, djelovanju i ponasanju drzati nacela
profesionalne etike te svoj rad temeljiti na slobodi znanstvenog stvaralastva, u skladu s
kodeksom o profesionalnom i javnom djelovanju nastavnika koji donosi Senat Sveucilista.
(2) U skladu s Etickim kodeksom Sveudilista, na prijedlog dekana utemeljen na
preporukama zavoda, Fakultetsko vije¢e imenuje u Eticko povjerenstvo pet ¢lanova i pet
zamjenskih ¢lanova. Pritom se tri €¢lana i tri zamjenska ¢lana biraju iz biotehni¢kog podrugja,
a za ostala podrucja predlaZzu se dva ¢lana i dva zamjenska ¢lana.
(3) Ako se misljenje traZi u vezi s pitanjem koje se tice ponasanja studenata ili je pitanje
od neposredne vaznosti za studente, povjerenstvo se prosiruje za dva ¢lana koji se imenuju iz
reda studenata.
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Vanjska suradnja
Clanak 48.

(2) U nastavi mogu sudjelovatii druge osobe koje na temelju znanstvenog ili stru¢nog rada
te dostignuéa mogu pridonijeti kvaliteti nastavnog procesa ili znanstvenog i stru¢nog rada.
(2) Osobama iz stavka 1. ovog ¢lanka smije se povjeriti najviSe tre¢ina nastave na kolegiju.
To se ogranic¢enje ne primjenjuje na prakti¢nu nastavu.

(3) Temeljni dio sadrzaja kolegija smiju izvoditi samo zaposlenici na znanstveno-
nastavnim ili nastavnim radnim mjestima, odnosno osobe izabrane za naslovne nastavnike.

Gostujucdi profesor
Clanak 49.
Odlukom Fakultetskog vije¢a uglednom inozemnom profesoru (gostujuci profesor) moze se
povjeriti izvodenje nastave iz odredenog kolegija.

Radna mjesta nastavnika i suradnika
Clanak 50.

(1) Nastavnici na Fakultetu zapoSljavaju se na znanstveno-nastavna radna mjesta.
Znanstveno-nastavna radna mjesta od najniZzeg prema viSemu su docent, izvanredni profesor,
redoviti profesor i redoviti profesor u trajnom izboru.
(2) Nastavnici na Fakultetu zapoS$ljavaju se na nastavna radna mjesta predavaca i viseg
predavaca za predmete koji ne zahtijevaju znanstveni pristup. Nastavna radna mjesta od
najnizeg prema viSemu su predavac i visi predavac. Nastavnici na Fakultetu zaposljavaju se i
na nastavna radna mjesta za poucavanje stranog jezika. Nastavna radna mjesta za poucavanje
stranog jezika od najnizeg prema viSemu su predavac, visi predavac i predavac savjetnik.
(3) Suradnici na Fakultetu zaposljavaju se na suradnicka radna mjesta. Suradni¢ka radna
mjesta od najniZeg prema visSemu su asistent i visi asistent.
(4) Na struéna radna mjesta zaposljavaju se osobe radi provodenja znanstvenih i struénih
projekata te odrZavanja nastave koja ne zahtijeva znanstveni pristup. Stru¢na radna mjesta
od najniZeg prema visemu su strucni suradnik, visi stru¢ni suradnik i stru¢ni savjetnik.
(5) Ustroj radnih mjesta nastavnika, suradnika i drugih zaposlenika ureduje se opéim
aktom Fakulteta.

Kriteriji za izbor na radno mjesto
Clanak 51.
Na znanstveno-nastavno i nastavno radno mjesto na Fakultetu moze se zaposliti osoba koja
ima odgovarajuéi stupanj obrazovanja u znanstvenom podrucju i polju, koja ispunjava
Nacionalne sveuciliSne i znanstvene kriterije te dodatne kriterije utvrdene opéim aktom
Fakulteta.

Izbor nastavnika i suradnika na slobodno radno mjesto
Clanak 52.
(1) Na slobodno radno mjesto na Fakultetu nastavnik i suradnik zaposljava se u postupku
pokrenutom javnim natjecajem.
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(2) Odluku o raspisivanju javnog natjecaja iz stavka 1. ovog ¢lanka donosi Fakultetsko
vijece. Sastavni dio odluke o raspisivanju javnog natjecaja Cini odluka o imenovanju stru¢nog
povjerenstva.

(3) Struéno povjerenstvo ima tri ¢lana zaposlena na radnom mjestu vise ili iste razine u
odnosu na radno mjesto za koje se provodi izbor, u istom znanstvenom podrucju i polju.
Iznimno, stru¢no povjerenstvo mozZe imati vise od tri ¢lana. Najmanje jedan ¢lan stru¢nog
povjerenstva mora biti zaposlen na drugom visokom ucilistu.

(4) Javni natjecaj za izbor nastavnika i suradnika na slobodno radno mjesto objavljuje se
u »Narodnim novinama« i na mreznim stranicama Fakulteta na hrvatskom jeziku te na
sluzbenom internetskom portalu za radna mjesta Europskog istrazivackog prostora na
engleskom jeziku. Rok za prijavu na javni natjecaj ne smije biti kraéi od 30 dana od dana
raspisivanja natjecaja u »Narodnim novinamac«.

(5) Prijave na natjecaj i dokazi o ispunjavanju kriterija podnose se u elektroni¢ckom obliku.
(6) Stru¢no povjerenstvo iz stavka 2. ovog €lanka ocjenjuje ispunjavaju li kandidati
prijavljeni na natjecaj zakonske kriterije, nacionalne sveuciliSne, znanstvene i dodatne
kriterije, te obrazloZzenim misljenjem u pisanom obliku, koje sadrZi ocjenu svih prijavljenih
kandidata, predlaZze Fakultetskom vijecu najboljeg kandidata, najkasnije u roku od 30 dana od
dana isteka roka za prijavu na natjeca;.

(7) Fakultetsko vijece donosi odluku o usvajanju ili odbijanju misljenja strucnog
povjerenstva u roku od 30 dana od dana zaprimanja ovog misljenja. Odluka o odbijanju
misljenja stru¢nog povjerenstva mora biti obrazlozena.

(8) Odluku kojom se usvaja misljenje stru¢nog povjerenstva Fakultet dostavlja nadleznom
maticnom odboru i Sveucilistu, najkasnije u roku od osam dana od dana usvajanja misljenja.

(9) Nadlezni mati¢ni odbor odlukom utvrduje ispunjava li predloZeni kandidat nacionalne
sveuciliSne i znanstvene kriterije, najkasnije u roku od 60 dana od dostave odluke.

(10)  Ako nadlezni mati¢ni odbor ne donese odluku iz stavka 9. ovog ¢lanka u propisanom
roku, smatra se da kandidat ispunjava Nacionalne sveuciliSne i znanstvene kriterije.

(11) Nakon dostave odluke iz stavka 9. ovog ¢lanka odnosno nastupom pretpostavke iz
stavka 10. ovog c¢lanka Fakultet s izabranim kandidatom sklapa odmah ugovor o radu, a
Sveucilistu se odluka nadleZznog mati¢nog odbora odmah dostavlja na znanje. U sluéaju izbora
suradnika na slobodno radno mjesto nakon donosenja odluke o usvajanju misljenja stru¢nog
povjerenstva iz stavka 2. ovog €lanka Fakultet s izabranim kandidatom sklapa ugovor o radu.
(12) S osobama izabranima na radna mjesta nastavnika zakljuCuje se ugovor o radu na
neodredeno vrijeme, s obvezom provodenija reizbora ili izbora na vise radno mjesto.

Trajanje izbora na radno mjesto

Clanak 53.
(2) Izbor nastavnika na radno mjesto provodi se na pet godina.
(2) Nakon isteka roka iz prethodnog stavka ovog clanka nastavnik se reizabire na
postojeée radno mjesto ili se izabire na vise radno mjesto u skladu s odredbama ovog Statuta.
(3) Izborom nastavnika na radno mjesto redovitog profesora u trajnom izboru zavrsen je

postupak napredovanja odnosno reizbora.
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Izbor nastavnika na vise radno mjesto
Clanak 54.

(1) Nastavnik koji smatra da ispunjava kriterije za izbor na viSe radno mjesto prije isteka
roka od pet godina na koji je izabran odnosno reizabran, podnosi poslodavcu zahtjev za izbor
na viSe radno mjesto najranije Sest mjeseci prije isteka roka od pet godina.
(2) Postupak izbora na vise radno mjesto pokreée se odlukom Fakultetskog vijeéa po
isteku roka na koji je nastavnik izabran odnosno reizabran. Sastavni dio odluke o pokretanju
postupka izbora nastavnika na viSe radno mjesto ¢ini odluka o imenovanju stru¢nog
povjerenstva.
(3) Stru¢no povjerenstvo ima tri ¢lana zaposlena na radnom mjestu vise ili iste razine u
odnosu na radno mjesto za koje se provodi izbor, u istom znanstvenom odnosno podrudju i
polju. Iznimno, stru¢no povjerenstvo moze imati vise od tri ¢lana. Najmanje jedan ¢lan
stru¢nog povjerenstva mora biti zaposlen na drugom visokom ucilistu.
(4) Nastavnik je obvezan dostaviti dokaze o ispunjavanju kriterija za izbor na vise radno
mjesto u elektronickom obliku, najkasnije u roku od 15 dana od pokretanja postupka izbora.
U postupku izbora na viSe radno mjesto nastavnik dostavlja dokaze o postignuéima
ostvarenim nakon posljednjeg izbora odnosno reizbora na radno mjesto, kojima ispunjava
Nacionalne sveuciliSne, znanstvene i umjetnicke kriterije.
(5) Struéno povjerenstvo iz stavka 2. ovog ¢lanka ocjenjuje ispunjava li nastavnik zakonske
kriterije, Nacionalne sveuciliSne, znanstvene i umjetnic¢ke kriterije i dodatne kriterije te
podnosi Fakultetskom vijec¢u obrazloZzeno misljenje u pisanom obliku o ispunjavanju kriterija
za izbor na viSe radno mjesto najkasnije u roku od 30 dana od dana zaprimanja dokaza o
ispunjavanju kriterija.
(6) Fakultetsko vijeée donosi odluku o usvajanju ili odbijanju misljenja stru¢nog
povjerenstva u roku od 30 dana od dana zaprimanja ovog misljenja. Odluka o odbijanju
misljenja stru¢nog povjerenstva mora biti obrazloZena.
(7) Odluku kojom se utvrduje kako nastavnik ispunjava kriterije za izbor na viSe radno
mjesto Fakultet dostavlja nadleznom maticnom odboru Sveucilista u roku od osam dana od
dana usvajanja misljenja.
(8) NadleZzni mati¢ni odbor odlukom utvrduje ispunjava li nastavnik Nacionalne
sveuciliSne, znanstvene i umjetnicke kriterije najkasnije u roku od 60 dana od dostave odluke.
(9) Ako nadleZni mati¢ni odbor ne donese odluku iz stavka 8. ovog ¢lanka u propisanom
roku, smatra se da kandidat ispunjava Nacionalne sveuciliSne, znanstvene i umjetnicke
kriterije.
(10) Nakon dostave odluke iz stavka 8. odnosno nastupom pretpostavke iz stavka 9. ovog
¢lanka Fakultet s izabranim kandidatom sklapa odmah aneks ugovora o radu, a Sveucilistu se
odluka nadleZnog mati¢nog odbora odmah dostavlja na znanje.
(11) Ako se u postupku izbora na vise radno mjesto utvrdi kako nastavnik ne ispunjava
kriterije za izbor na viSe radno mjesto, najkasnije u roku od 30 dana pokreée se postupak
reizbora na radno mjesto.

Reizbor na radno mjesto nastavnika
Clanak 55.
(1) Postupak reizbora pokrece se protekom pet godina od posljednjeg izbora odnosno
reizbora, a treba biti okoncan najkasnije u roku od Sest mjeseci od dana pokretanja postupka.
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Postupak reizbora pokreée se ako nastavnik nije, prije isteka roka na koji je izabran odnosno
reizabran, podnio zahtjev za izbor na viSe radno mjesto.

(2) Reizbor nastavnika provodi se prema postupku koji je ovim Statutom propisan za izbor
nastavnika na viSe radno mjesto.

(3) Za reizbor na postojeée radno mjesto nastavnik mora od posljednjega izbora odnosno
reizbora ispuniti polovicu Nacionalnih sveuciliSnih, znanstvenih i dodatnih kriterija za izbor na
vise radno mjesto.

(4) Reizbor nastavnika na radno mjesto provodi se na pet godina.

(5) Nastavniku koji nije reizabran na postojeée radno mjesto prestaje radni odnos u skladu
sa zakonom koji ureduje radne odnose.

Prestanak ugovora o radu nastavnika
Clanak 56.

(1) Nastavniku prestaje ugovor o radu radi odlaska u mirovinu istekom akademske godine
u kojoj je nastavnik stekao uvjete za prestanak ugovora o radu u skladu sa zakonom koji
ureduje radne odnose.

(2) Iznimno, s redovitim profesorom u trajnom izboru iz stavka 1. ovog ¢lanka Fakultet na
teret vlastitih sredstava moze sklopiti ugovor o radu najdulje do isteka akademske godine u
kojoj je navrSio sedamdeset godina Zivota.

Postupak izbora i reizbora na stru¢na radna mjesta
Clanak 57.

(1) Izbor i reizbor na stru¢na radna mjesta se pokreée radi provodenja znanstvenih i
stru¢nih projekata te odrzavanja nastave koja ne zahtijeva znanstveni pristup, a provodi se
na temelju javnog natjecaja, u trajanju prema opéim propisima koje vrijede za natjecaje u
javnoj sluzbi.
(2) Odluku o izboru i reizboru na struéno radno mjesto donosi Fakultetsko vijece, na
temelju izvje$éa struénog povjerenstva od tri ¢lana. Clanove struénog povjerenstva za
predlaganje izbora imenuje Fakultetsko vijece, iz reda zaposlenika Fakulteta, u okviru odluke
0 raspisu javnog natjecaja.
(3) Uvjeti postupka uredit ¢ée se opéim aktom Fakulteta.

Suradnicka radna mjesta
Clanak 58.

(1) Asistent se zaposljava na temelju ugovora o radu na odredeno vrijeme u trajanju od
Sest godina na teret sredstava osnivaca, projekta ili vlastitih prihoda.
(2) Visi asistent zaposljava se na temelju ugovora o radu na odredeno vrijeme u trajanju
najdulje Cetiri godine na teret sredstava osnivaca, projekta ili vlastitih prihoda.
(3) Suradnik ima pravo i obvezu:
1. sudjelovati u izvodenju nastave i obavljanju znanstvene djelatnosti
sudjelovati na znanstvenim skupovima i konferencijama
sudjelovati u projektnim i drugim aktivnostima Fakulteta
podnositi mentoru izvjesée o radu najmanje jednom godisnje
obavljati druge poslove po nalogu mentora i dekana.

ukhwnN
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(4) Asistent ima pravo i obvezu upisati i pohadati doktorski studij na teret Fakulteta.
Asistent ima pravo na vlastiti zahtjev jednom promijeniti mentora u skladu s kadrovskim
moguénostima Fakulteta.

(5) Suradniku se imenuje mentor iz reda nastavnika, u skladu s postupkom utvrdenim
opc¢im aktom Fakulteta.

(6) Fakultet ocjenjuje rad suradnika najmanje jednom godiSnje, u skladu s postupkom
utvrdenim opéim aktom Fakulteta.

(7) O ocjeni suradnika odlucuje se rjeSenjem. Protiv ovog rjeSenja nije dopustena Zalba,
ali moze se pokrenuti upravni spor.

(8) Suradniku koji je negativno ocijenjen dvije godine uzastopno danom izvrSnosti rjeSenja
prestaje radni odnos u skladu sa zakonom koji ureduje radne odnose.

Ugovor o radu i drugi odgovarajuci ugovori

Clanak 59.
(1) Fakultet s pristupnicima koji su izabrani na znanstveno-nastavna, nastavna, stru¢na i
suradnicka radna mjesta, te s drugim djelatnicima, sklapa ugovor o radu.
(2) Nastavniku se moZe otkazati ugovor o radu samo uz suglasnost Fakultetskog vijeca,
osim ako je rijec o prestanku ugovora o radu po sili zakona ili stegovnoj odgovornosti.
(3) Na postupak kojim se odlu¢uje o pravima i obvezama nastavnika i suradnika

primjenjuju se odredbe zakona kojim je ureden opdéi upravni postupak.

Upravno-administrativni i stru¢no-tehnicki poslovi

Clanak 60.
(1) Upravno-administrativne i stru¢no-tehnicke poslove na Fakultetu obavljaju
zaposlenici koji ispunjavaju uvjete utvrdene opéim aktom Fakulteta.
(2) Broj zaposlenika na poslovima iz stavka 1. ovog clanka i uvjeti koje zaposlenici na

pojedinom radnom mjestu moraju ispunjavati utvrduju se opéim aktom Fakulteta.

Professor emeritus
Clanak 61.

(1) SveuciliSte istaknutom umirovljenom nastavniku moZe dodijeliti pocasni status
professor emeritus Universitatis Zagrabiensis.
(2) Fakultet istaknutom umirovljenom nastavniku moze dodijeliti pocasni status professor
emeritus Fakulteta.
(3) Status, postupak imenovanja, prava i obveze professora emeritusa Universitatis
Zagrabiensis kao i temeljne kriterije imenovanja professora emeritusa Fakulteta ureduje se
opéim aktom kojeg donosi Senat.
(4) Status, postupak imenovanja, prava i obveze professora emeritusa Fakulteta ureduje
se op¢im aktom Fakulteta kojeg donosi Fakultetsko vijeée.

Prava i obveze zaposlenika na znanstveno-nastavnim, nastavnim, suradnickim i struc¢nim
radnim mjestima
Clanak 62.
(1) Zaposlenik Fakulteta izabran u znanstveno-nastavno radno mjesto ima na osnovu
zasnovanog ugovora o radu pravo i obvezu:
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1. Izvoditi nastavu u prijediplomskim, diplomskim, specijalistickim i doktorskim studijima
u pravilu unutar znanstvenog polja u koje je izabran, po programima ¢iji su nositelji Sveuciliste
ili Fakultet, u skladu s odgovarajué¢im opéim aktima i odlukama nadleznog vijeéa

2. Obavljati znanstvene i stru¢ne djelatnosti i uredno izvrSavati obveze koje iz toga
proizlaze, razvijati profesionalne i kolegijalne odnose s drugim nastavnicima i studentima.

(2) Nastavnik na znanstveno-nastavnom radnom mjestu ostvaruje pravo na placenu
slobodnu studijsku godinu (annus sabbaticus) radi znanstvenog rada.

(3) Fakultet je obvezan u tom razdoblju organizirati redovito obavljanje nastave i drugih
obveza nastavnika kojemu je odobrena pla¢ena slobodna studijska godina.

(4) Zaposlenik izabran na znanstveno-nastavno, suradnicko ili stru¢no radno mjesto
moze, kada je to predvideno opéim aktom, koristiti placeni ili nepla¢eni dopust radi
znanstvenog i stru¢nog usavrSavanja ili unapredenja nastave, na drugoj znanstvenoj ili
nastavnoj ustanovi. Odobrenje za takav dopust u trajanju do tri mjeseca daje dekan, a u
trajanju duzem od tri mjeseca Fakultetsko vije¢e. Odobravajuci takav dopust Fakultet mora
osigurati kontinuirano obavljanje nastave i ispunjavanje drugih obveza odsutnog zaposlenika.
(5) Na zahtjev nastavnika i suradnika rokovi za izbor i reizbor na radno mjesto ne teku za
vrijeme trajanja rodiljnog i roditeljskog dopusta, privremenih nesposobnosti za rad duljih od
tri mjeseca, obavljanja rukovodece duZnosti na visokom ucilistu ili u sustavu visokog
obrazovanja i znanstvene djelatnosti odnosno javne duZnosti u smislu propisa kojim se
ureduje sprjecavanje sukoba interesa te u drugim opravdanim slucajevima propisanim
zakonom, kolektivnim ugovorom ili op¢im aktom Fakulteta.

(6) Nastavniku se jamci povratak na radno mjesto nakon isteka mandata u slu¢aju izbora
ili imenovanja na rukovodec¢u duznost na sveuciliStu ili u sustavu visokog obrazovanja i
znanstvene djelatnosti te javnu duznost u smislu propisa kojim se ureduje sprjecavanje
sukoba interesa, i to u roku od 30 dana od dana prestanka obavljanja rukovodece ili javne
duZnosti.

(7) Za vrijeme obavljanja rukovodede ili javne duznosti Fakultet moZe na temelju ugovora
o radu na odredeno vrijeme zaposliti zaposlenika koji zamjenjuje zaposlenika iz prethodnog
stavka ovog ¢lanka.

Rad izvan Sveudilista

Clanak 63.
(1) Znanstveno, nastavno ili stru¢no djelovanje zaposlenika izvan SveuciliSta te novcani i
drugi interesi koji iz tog djelovanja proizlaze ne smiju biti u sukobu s interesima Fakulteta.
(2) Rektor, dekan Fakulteta ili druga ovlastena osoba mozZe zabraniti, ograniciti ili

uvjetovati ugovor zaposlenika iz stavka 1. s pravnim osobama izvan Fakulteta ako bi se takvim
ugovorom negativno utjecalo na rad Sveucilista i/ili Fakulteta, ili ako je rije¢ o ugovoru s
organizacijom koja svojom djelatnos¢u konkurira Sveudilistu i/ili Fakultetu.

(3) Vanjska nastavna aktivnost zaposlenika Sveucilista na drugom visokom ucilistu
ostvaruje se sporazumom Sveucilista i visokog ucilista, u skladu s opé¢im aktom Sveucilista.
Ova aktivnost ne smije premasiti 30% zaposlenikove redovite nastavne aktivnosti na
Sveucilistu. Ako zaposlenici Sveucilista sveukupno izvode vise od 30% studijskog programa na
drugom visokom uciliStu, Senat moze izdati suglasnost za takvu aktivnost samo ako se radi o
zajednickom programu SveuciliSta i visokog ucilista.

(4) Za znanstveno, nastavno ili stru¢no djelovanje izvan Fakulteta, u podrucju u kojem su
zaposleni, djelatnici su duzni zatraziti suglasnost dekana. Tu suglasnost dekan mora dati ako
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se predvidena aktivnost zaposlenika ne kosi s njegovim radnim obvezama i opéim interesima
Fakulteta.

(5) Ako se za djelovanje, prema stavku 4. ovog ¢lanka, upotrebljava oprema Fakulteta,
Fakultet ima pravo na nov¢anu naknadu. Visinu te naknade odreduje dekan u skladu s opéim
aktima Fakulteta.

Provjera uspjesnosti nastavnog rada
Clanak 64.
(1) Zaposlenici na znanstveno-nastavnim i nastavnim radnim mjestima podlijezu provjeri
njihova rada u skladu s op¢im aktima Sveucilista i Fakulteta.
(2) Redovita provjera nastavnog rada zaposlenika obavlja se u razdobljima odredenima
odlukom Senata. Provjera uzima u obzir i rezultate studentske ankete. Nacin provjere
utvrduje Senat, uvazavajuci specifi¢nosti studijskih programa i nositelja studija.

Nagrade i priznanja
Clanak 65.
(1) Za uspjesan rad i doprinos ugledu Fakulteta, Fakultet dodjeljuje nagrade i priznanja
zaposlenicima, studentima i ostalim zasluznim fizickim i pravnim osobama.
(2) Nagrade i priznanja dodjeljuju se u obliku i na nacin predviden opéim aktima Fakulteta,
uz suglasnost Fakultetskog vijeca.

Stegovna odgovornost
Clanak 66.

(1) Zaposlenici Fakulteta podlijezu stegovnoj odgovornosti za povrede svojih radnih
obveza te za narusavanje ugleda Fakulteta i SveuciliSta, a mogu odgovarati samo za propisano
stegovno djelo.

(2) Fakultetsko vijeée donosi pravilnik o stegovnoj odgovornosti kojim se utvrduje sastav
stegovnog povjerenstva, stegovna djela, stegovne sankcije i stegovni postupak te osniva
stegovno povjerenstvo.

VII.  ZNANSTVENI | STRUCNI RAD

Istrazivanje i stvaralastvo
Clanak 67.
(1) Sloboda znanstvenog i stru¢nog istraZzivanja i stvaralastva, te medusobne suradnje i
udruzivanja je akademska sloboda koja, u skladu s Ustavom Republike Hrvatske i Zakonom,
pripada svim ¢lanovima akademske zajednice.
(2) Znanstvena i strucna istrazivacka djelatnost je temeljno pravo i obveza zaposlenika
Fakulteta izabranih u znanstvena, znanstveno-nastavna, struéna i suradnicka radna mjesta.

(3) Istrazivacka djelatnost zaposlenika iz stavka 2. ostvaruje se:

1. preuzimanjem ugovornih obveza i radom na istrazivackim programima, projektima,
analizama i ekspertizama

2. individualnim istraZivanjima i stvaralastvom.
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Prava i obveze temeljeni na istrazivackim djelatnostima
Clanak 68.

(1) Fakultet podrzava stalnu profesionalnu istrazivacku i stru¢nu djelatnost svojih
zaposlenika i studenata od opdeg interesa, te javno predstavljanje i objavljivanje rezultata
takve djelatnosti.
(2) Zaposlenici svojom djelatnos¢u iz stavka 1. ne smiju djelovati suprotno ostvarenju
temeljnih zadaca Sveucilista i Fakulteta.
(3) Pripadnici akademske zajednice u svom znanstvenom, istrazivackom i umjetnickom
radu na Fakultetu uZivaju zastitu intelektualnog vlasnistva prema najviSim standardima te
imaju sva prava koja proizlaze iz tog rada, u skladu sa zakonom. Fakultet i svi njegovi djelatnici
duZni su postivati i prava intelektualnog vlasnistva drugih.

Predlaganje programa, projekata, analiza i ekspertiza
Clanak 69.
(1) Zaposlenik ili skupine zaposlenika Fakulteta predlazu i dogovaraju znanstvene i
stru¢ne programe i projekte, te analize i ekspertize (dalje: projekte) uz pisanu suglasnost
dekana ili rektora.
(2) Projekti iz stavka 1. ovog ¢lanka moraju zadovoljavati kriterije istraZzivackog i/ili
stru¢nog rada Fakulteta.

Ugovaranje i izvedba programa, projekata, analiza i ekspertiza

Clanak 70.
(2) Ugovor o izvedbi projekta potpisuju, uz naruditelja, predlagatelj odnosno voditelj
projekta i nositelj aktivnosti (rektor ili dekan Fakulteta).
(2) Organizacijsku, administrativnu, tehni¢ku ili druge oblike pomodi izvoditeljima

projekta osigurava, ovisno o vrsti aktivnosti, Sveuciliste ili Fakultet, odnosno ugovorni
narucitelj u skladu s odredbama ugovora.

(3) Fakultet ima pravo na novc€anu naknadu za izvodenje zakljuéenih programa, projekata,
analiza i ekspertiza. Visinu te naknade odreduje dekan u skladu s opéim aktima Fakulteta.

Zaklade, donacije i sponzorstva
Clanak 71.
(1) Zaklade, donacije, sponzorstva ili drugi oblici darovanja mogu se prihvatiti kao potpora
djelatnostima Fakulteta odredenim Zakonom i ovim Statutom.
(2) Sredstva zaklade, donacije, sponzorstva ili drugih oblika darovanja mogu se prihvatiti
nakon zatrazene i dobivene suglasnosti dekana Fakulteta.

VIlIl.  IMOVINA | IZVORI FINANCIRANJA

Clanak 72.
Imovina Fakulteta, izvori financiranja za obavljanje djelatnosti Fakulteta, raspolaganje
imovinom i ostala pitanja financijskog poslovanja Fakulteta utvrdena su Zakonom i Statutom
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SveuciliSta te drugim propisima kojima se ureduje financijsko poslovanje proracunskih
korisnika.

Financiranje Fakulteta
Clanak 73.

(1) Djelatnost Fakulteta financira se sredstvima osnivaca, namjenskim prihodima i
vlastitim prihodima, u skladu sa Zakonom.
(2) Sredstva osnivaca Cine sredstva iz drZavnog proracuna Republike Hrvatske, a
doznacuju se Fakultetu na temelju programskog ugovora za financiranje osnovne proracunske
komponente, razvojne proracunske komponente te izvedbene proracunske komponente.
(3) Namjenske prihode Fakulteta ¢ine prihodi koji proizlaze iz obavljanja osnovne
djelatnosti te s njome povezanih djelatnosti, i to:

1. Skolarine studenata i druge naknade polaznika obrazovnih programa

2. sredstva Hrvatske zaklade za znanost, sveucilisnih i ostalih zaklada

3. sredstva europskih strukturnih i investicijskih fondova te drugih fondova i programa
Europske unije

4, prihodi ostvareni od znanstvenih i struénih projekata

5. prihodi od fondova, donacija i drugih odgovarajucih izvora financiranja obrazovne i

znanstvene djelatnosti.

(4) Vlastite prihode Fakulteta Cine prihodi ostvareni obavljanjem poslova na trziStu i u
trziSnim uvjetima, a koje mogu obavljati i drugi pravni subjekti izvan opéeg proracuna te koji
ne Stete ostvarivanju osnovne misije niti narusavaju ugled, neovisnost i dostojanstvo
Fakulteta.

(5) Fakultet namjenska sredstva troSi u svrhu unaprjedenja djelatnosti visokog
obrazovanja i znanstvene djelatnosti i u svrhu ostvarivanja ciljeva propisanih Zakonom.

(6) Fakultet samostalno raspolaze vlastitim prihodima u skladu s financijskim planom te
mjerilima i nacinu koristenja vlastitih prihoda. Mjerila i nain koristenja vlastitih prihoda
ministar utvrduje op¢im aktom. Nacin raspolaganja vlastitim prihodima Fakultet ureduje
opéim aktom.

Financijski plan Fakulteta
Clanak 74.
Financijski plan Fakulteta sadrzi plan za proracunsku godinu i projekcije za sljedeée dvije
proracunske godine i donosi se za svaku kalendarsku godinu u skladu sa zakonom kojim se
ureduje sustav proracuna i podzakonskim propisima donesenim na temelju njega, ovim
Statutom i programskim ugovorom.

IX. JAVNOST RADA | POSLOVNA TAJNA

Javnost rada Fakulteta

Clanak 75.
(1) Fakultet obavlja svoju djelatnost kao javnu sluzbu.
(2) Fakultet obavjeStava javnost sredstvima javnog priopéavanja, davanjem pojedinacnih

usmenih obavijesti, izdavanjem redovitih i posebnih publikacija i oglasavanjem na oglasnim
plo¢ama i mreznim stranicama Fakulteta i na druge prikladne i potrebne nacine.
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(3) O djelatnostima Fakulteta javnost obavjeStavaju dekan i druge osobe uz suglasnost
dekana.

Poslovna tajna

Clanak 76.
(1) Poslovnom se tajnom smatraju podaci i dokumenti:
1. koji su kao poslovna tajna odredeni zakonom, drugim propisom ili ovim Statutom
2. koje Fakultetsko vije¢e proglasi tajnima
3. koje je radi zastite intelektualnog vlasnistva i drugih srodnih prava dekan proglasio
poslovnom tajnom
4, koje sadrzavaju ponude na natjecaj ili javno nadmetanje
5. koje se odnose na obranu zemlje ili sigurnost
6. koje nadlezna drzavna tijela proglase povijerljivim ili tajnim.

(2) Fakultet ¢e uskratiti obavijesti o podacima koji su poslovna tajna, te u uvid u
dokumentaciju neovlastenim osobama.

(3) O primjeni odredbi stavka 1. i 2. ovog ¢lanka neposredno skrbi dekan.

(4) Poslovne tajne moZe drugim osobama priopcavati samo dekan, odnosno osoba koju
dekan za to ovlasti. Poslovnu tajnu vezanu uz rad Centra za kontrolu namirnica, uz suglasnost
Dekana, priopc¢ava predstojnik.

(5) Svi zaposlenici Fakulteta duzni su Cuvati podatke i isprave koje su povjerljive ili su
poslovna tajna, bez obzira na koji su nacin do njih dosli, a nepridrzavanje ove odredbe smatra
se tezim stegovnim prekrsajem.

(6) Obveza ¢uvanja poslovne tajne traje i nakon prestanka radnog odnosa na Fakultetu. O
promjeni te odredbe odlucuje dekan.

X. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Uskladivanje opcih akata i mandati tijela Fakulteta
Clanak 77.
(2) Opd¢i akti Fakulteta uskladeni s odredbama Zakona, Statuta Sveucilista i ovog Statuta
moraju stupiti na snagu najkasnije do 1. listopada 2024. godine.
(2) Do donosenja opcih akata prema odredbama ovog Statuta i Statuta Sveucilista,
primjenjivat ¢e se postojeci op¢i akti, osim odredaba koje su u suprotnosti sa Statutom
Sveucilista i ovim Statutom.

(3) Unutarnji ustroj i tijela Fakulteta trebaju biti uskladeni s odredbama Zakona najkasnije
u roku od jedne godine od dana stupanja na snagu Zakona.

(4) Mandat ¢lanova izabranih u tijela Fakulteta prestaje ustrojem tijela u skladu s
odredbama Zakona.

(5) Dekan Fakulteta izabran prije stupanja na snagu Zakona ostaje na istoj duznosti
najdulje do isteka mandata na koji je izabran.

(6) Izmjene i dopune ovog Statuta donose se na isti nacin na koji je donesen i Statut.

(7) Na sve Sto nije regulirano ovim Statutom primjenjuju se odredbe vazeéeg Zakona i

Statuta Sveudilista.
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ZatecCena zvanja
Clanak 78.

(1) Zaposlenici izabrani na znanstveno-nastavna, nastavna, suradnicka i struéna radna
mjesta prije stupanja na snagu Zakona nastavljaju s radom na radnome mjestu u skladu sa
Zakonom.
(2) U postupcima izbora i reizbora na znanstveno-nastavna i nastavna radna mjesta, do
imenovanja novih saziva mati¢nih odbora i dono$enja Nacionalnih sveuilinih, znanstvenih
kriterija, u skladnu s ¢lankom 119. stavka 6. Zakona o visokom obrazovanju i znanstvenoj
djelatnosti (,Narodne novine“ br. 119/2022), primjenjivat ¢e se dosadasnji podzakonski akti
te opdi akti koje su donijela ovlastena tijela u sustavu visokog obrazovanja i znanstvene
djelatnosti u Republici Hrvatskoj.
(3) Rokovi za izbor i reizbor nastavnika propisani Zakonom pocinju se ratunati danom
prethodnog izbora ili reizbora na radno mjesto.

Stupanje na snagu
Clanak 79.
(1) Ovaj Statut stupa na snagu osmog dana od dana objave na mreZnim stranicama
Fakulteta, a nakon pribavljene suglasnosti Senata Sveucilidta u Zagrebu.
(2) Stupanjem na snagu novog Statuta Sveutililta u Zagrebu Prehrambeno-
biotehnoloskog fakulteta prestaje vrijediti osnovni tekst Statuta od 29. lipnja 2005. te sve
njegove izmjene i dopune.
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Senat Sveucilista u Zagrebu dao je suglasnost na Statut Fakulteta na svojoj sjednici odrzanoj
18. srpnja 2023. godine.

Statut Fakulteta objavljen je na mreinim stranicama Fakulteta 21. srpnja 2023. godine i
stupio je na snagu 29. srpnja 2023. godine.
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SveuciliSte u Zagrebu
Senat

Klasa: 011-02/23-02/24
Urbroj: 251-25-03-04/1-23-3
Zagreb, 18. srpnja 2023.

Na temelju ¢lanka 28. Statuta Sveudilista u Zagrebu, Senat SveudiliSta u Zagrebu na 10.
redovitoj sjednici u 354. akademskoj godini (2022./2023.) odrzanoj 18. srpnja 2023. godine
donio je

Odluku

.

Daje se suglasnost na Statut Sveuili§ta u Zagrebu Prehrambeno-biotehnoloskog fakulteta koji
je Fakultetsko vije¢e donijelo na sjednici odrzanoj 14. lipnja 2023.

II.

Odluka stupa na snagu danom donosenja.

ektor
704

»dr. sc. Stjepan Lakusic¢

Dostaviti:
1. SveudiliSte u Zagrebu Prehrambeno-biotehnoloski fakultet
2. Pismohrana, ovdje

Sveudiliste u Zagrebu, p.p. 407, Trg Republike Hrvatske 14, HR - 10000 Zagreb
tel.: +38S (0)1 4564 255; faks: +385 (0)1 4564 108
e-mail: rector@unizg.hr; url: waww.unizg.hr



